
 

 

 

PRÊMIO APLAUDE – EDIÇÃO 2025 

REGULAMENTO  

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  

1.1 O Prêmio Nacional de Voluntariado – “Prêmio Aplaude - Ações Voluntárias que Transformam, 

Edição 2025” – é uma  iniciativa do Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial - CBVE, 

de natureza simbólica e representativa, a ser concedido anualmente por esta rede em 

reconhecimento à atuação de empresas públicas, privadas e organizações sociais responsáveis 

por atividades voluntárias que compartilham, influenciam e inspiram um país melhor 

produzindo impactos transformadores na sociedade, voltadas para o alcance dos Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas, dos pressupostos da Agenda ESG - ambiental, 

social e governança (em português), e dos Princípios da ONU para Empresas e Direitos 

Humanos (UNGP)s, seja nos âmbitos nacional, regional e local. 

1.2 Por meio desta premiação objetivamos: (i) dar visibilidade e reconhecimento aos programas e 

boas práticas de voluntariado empresarial; (ii) fortalecer o voluntariado de caráter 

empresarial pelo compartilhamento e divulgação de cases de referência.  

1.3 Entende-se por atividade voluntária empresarial como uma iniciativa de responsabilidade 

social de empresas, visando incentivar, organizar, apoiar e reconhecer ações voluntárias de 

participação cidadã de seus profissionais e demais públicos de relacionamento, em prol da 

sociedade. 

1.4 A Coordenação-Geral do Prêmio Aplaude - Edição 2025 será exercida pelo CIEDS - Centro 



 

   

 

Integrado de Estudos e Desenvolvimento Sustentável, organização responsável pela Secretaria 

Executiva do CBVE – Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial. 

1.5 A estrutura de Governança e Compliance do Prêmio Aplaude - edição 2025, responsável por 

monitorar, fiscalizar e garantir a observância do presente Regulamento, será composta por: 

Coordenação-Geral do Prêmio Aplaude - Edição 2025; e Auditoria Independente da R&R 

Auditoria e Consultoria. 

1.6 A auditoria independente será responsável por garantir que os processos de avaliação e 

reconhecimento sejam integralmente guiados pelo disposto no presente edital, resguardando 

a transparência e a lisura da premiação. 

 

2. PÚBLICO ALVO   

2.1 Poderão concorrer ao Prêmio Aplaude - Edição 2025:  

2.1.1 Organizações da sociedade civil sem fins lucrativos ou coletivos não formalizados que 

tenham desenvolvido ações com a participação de voluntários empresariais; 

2.1.2 Empresas públicas e privadas de grande porte, institutos, fundações ou confederações, 

formalmente constituídas no Brasil, que desenvolvam atividades de voluntariado, 

associadas ou não associadas à rede CBVE.;  

2.1.3 Comitês de voluntariado organizados junto a empresas públicas e privadas de grande 

porte, ou entidades a elas vinculadas, incluindo seus institutos, fundações e confederações. 

2.2 Entende-se por grande porte, empresas que considerem o seguinte número de colaboradores 

(de acordo a métrica do IBGE): Segmento Indústria - mais de 500 empregados; Segmento Comércio 

e Serviços - mais de 100 empregados. 

 

2.3 Poderão ser inscritas para concorrer ao Prêmio Aplaude - Edição 2025 apenas iniciativas de 

voluntariado desenvolvidas no Brasil e que tenham ocorrido nos últimos 12 meses à 

divulgação deste edital, com referência de maio de 2024 a maio de 2025 

2.4 Não poderão concorrer ao Prêmio Aplaude - Edição 2025, empresas de pequeno ou médio 

porte e iniciativas de voluntariado não empresariais.  



 

   

 

 

3. DAS CATEGORIAS DO PRÊMIO  

3.1 O Prêmio Aplaude - Edição 2025 divide-se nas seguintes categorias:  

 

 

Programa de Voluntariado do 

Ano  

 

(Para empresas e instituições 
associadas e não associadas à 

rede CBVE) 
 

Categoria voltada a reconhecer Programas de voluntariado 

empresarial transformadores da sociedade, com potencial 

para inspirar outras empresas e organizações, e que foram 

desenvolvidos por pessoas jurídicas de grande porte, com 

fins lucrativos, ou entidades a elas vinculadas, incluindo 

seus institutos, fundações e confederações. Considera-se 

“Programa de Voluntariado” um conjunto de ações 

estruturadas, alinhadas aos objetivos estratégicos e 

propósito da empresa, definidos com começo, meio, fim e 

processo de mensuração de resultados. 

 

Voluntariado nas Organizações da 

Sociedade Civil 

 

(Exclusiva para OSCs e 

organizações não formalizadas) 

 

Focado no reconhecimento de ações desenvolvidas por 

organizações sociais formalizadas ou não, que contaram 

com a parceria de voluntários empresariais no fazer de 

suas ações e na geração de impacto nas comunidades de 

atuação. Poderão participar coletivos não formalizados, e 

organizações sociais sem finalidade lucrativa de qualquer 

natureza jurídica, como Cooperativas, Fundações e 

Associações, qualificadas ou não com titulação de 

Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público 

(OSCIPs), Organizações Sociais (OS) ou Entidade 

Beneficente de Assistência Social (CEBAS), com exceção de 

Institutos Empresariais que atuam na gestão de 

responsabilidade social de empresas privadas. 

 

Sua avaliação será atribuída ao comitê avaliador e uma fase 

final de voto popular.  

 
Iniciativa destaque em Educação 

 

 (Para empresas e instituições 

associadas e não associadas à 

rede CBVE) 

 

Voltado a reconhecer ações exclusivamente voltadas para 

o tema da educação, que tenham gerado transformações e 

tenham potencial de replicação. Considera atividades de 

voluntariado desenvolvidas por pessoas jurídicas de 

grande porte, com fins lucrativos, ou entidades a elas 

vinculadas, incluindo seus institutos, fundações e 

confederações.  



 

   

 

 

Iniciativa destaque em 
Diversidade  

 
(Para empresas e instituições 
associadas e não associadas à 

rede CBVE) 
 
 

Voltado a reconhecer ações de voluntariado empresarial 

que sejam transformadoras e que tenham potencial para 

replicação, tendo foco em grupos minorizados socialmente: 

pessoas negras, pessoas com deficiência, LGBTIQAPN+, 

mulheres, populações ribeirinhas, indígenas, quilombolas e 

pescadores. Considera-se atividades de voluntariado, ações 

desenvolvidas por pessoas jurídicas de grande porte, com 

fins lucrativos, ou entidades a elas vinculadas, incluindo 

seus institutos, fundações e confederações.  

 
Iniciativa destaque em Meio 

Ambiente  
 

(Para empresas e instituições 
associadas e não associadas à 

rede CBVE) 
 

Voltado a reconhecer ações de voluntariado empresarial 
que impactam na preservação do meio ambiente, no 
enfrentamento à crise climática e na redução de riscos de 
desastres contribuindo para uma distribuição menos 
desigual dos passivos ambientais. Considera-se atividades 
de voluntariado desenvolvidas por pessoas jurídicas de 
grande porte, com fins lucrativos, ou entidades a elas 
vinculadas, incluindo seus institutos, fundações e 
confederações. 

 

Iniciativa destaque em Legado  
 

(Para empresas e instituições 
associadas e não associadas à 

rede CBVE) 
 
 

Voltado a reconhecer ações de voluntariado empresarial 
que evidenciem em seus resultados o legado de suas 
ações, adequadamente apresentados pelos impactos 
duradouros envolvendo transformações estruturais, 
culturais, sociais e econômicas gerados no território em 
que foram executados. 
Considera atividades de voluntariado desenvolvidas por 
pessoas jurídicas de grande porte, com fins lucrativos, ou 
entidades a elas vinculadas, incluindo seus institutos, 
fundações e confederações.  

Iniciativa destaque Comitês de 
Voluntariado 

 
(Para empresas e instituições 
associadas e não associadas à 

rede CBVE) 
 

Categoria destinada a reconhecer ações realizadas por 
comitês de voluntariado empresarial, destacando seu papel 
como núcleos mobilizadores que promovem o 
engajamento local, fortalecem a cultura de voluntariado 
dentro das empresas e impulsionam o protagonismo dos 
colaboradores na realização de iniciativas sociais. Serão 
valorizadas iniciativas que demonstrem autonomia, 
capacidade de articulação com diferentes áreas da 
empresa, criatividade nas formas de mobilização e impacto 
gerado nas comunidades atendidas. A premiação busca 
evidenciar como os comitês contribuem para dar vida aos 
programas de voluntariado, atuando como pontes entre a 
estratégia institucional e as ações na ponta. 

 

 

3.2 A mesma iniciativa de voluntariado não poderá ser inscrita em mais de uma categoria.  

3.3 Serão premiadas 01 (uma) iniciativa de voluntariado em cada categoria; no total de 07 (sete) 

iniciativas premiadas. 



 

   

 

 
 

4. DA INSCRIÇÃO  

4.1 As inscrições ao Prêmio Aplaude - Edição 2025 são gratuitas, individuais e devem ser realizadas 

mediante o preenchimento de formulário eletrônico, disponibilizado no endereço 

cbve.org.br/premio-aplaude 

 4.2 As inscrições deverão seguir as orientações constantes neste regulamento e os formulários 

para cada categoria também estão disponíveis anexos a este regulamento (Anexos II, III, IV, V 

e VI). 

4.3 O prazo de inscrição será de 06/05/2025 a 30/05/2025. Somente serão analisadas as 

iniciativas cujos formulários de inscrição forem preenchidos eletronicamente no formato e 

prazo indicados.  

4.4 É condição para participação o preenchimento completo do formulário eletrônico de inscrição 

com as informações cadastrais obrigatórias e a informação sobre a atividade ou programa de 

voluntariado desenvolvido. Antes de fazer a inscrição, o participante deverá conhecer este 

regulamento e aceitar todas as condições.   

4.5 O autor deverá indicar no formulário eletrônico de inscrição a categoria à qual concorrerá, sob 

pena de desclassificação.   

4.6 A inscrição será invalidada caso o candidato não envie todas as informações especificadas para 

a categoria para a qual se inscreveu, incluindo documentos obrigatórios como ao menos 3 

imagens (formatos aceitos: jpg, jpeg, png), 1 vídeo (formatos aceitos: mpg, flv, avi) e 1 relatório 

(Formatos aceitos: pdf, xls, xlsx) que evidenciem a realização da iniciativa dentro do período 

estipulado pelo edital (12 últimos meses - de maio de 2024 a maio de 2025). 

4.7 Os materiais didáticos e documentação adicional que atestem o desenvolvimento da 

experiência deverão ser apresentados em vídeos, imagens, e relatórios anexados no campo 

específico (ANEXOS) no ato da inscrição conforme descrito no item 4.6. 

 

4.8 Juntamente com todas as informações solicitadas, no ato da inscrição é necessário anexarem 

cartão de CNPJ, certidões de regularidades como Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas, 

Certidão Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, e 

http://cbve.org.br/premio-aplaude


 

   

 

Certificado de Regularidade do FGTS | CRF, com exceção dos inscritos na categoria de Voluntariado 

nas OSCs uma vez que é permitida a inscrição de instituições e coletivos não formalizados. 

4.9 Em todas as categorias, o proponente deverá ainda anexar a sua inscrição, declaração conforme 

modelo disponível juntamente a este regulamento (Anexo I) - declaração de inexistência de 

trabalho análogo à escravidão e exploração de mão de obra infantil e adolescente. 

4.10 Será realizada consulta dos proponentes ao CNEP (Cadastro nacional de empresas punidas 

por infringirem a Lei de anticorrupção) e Consulta ao Cadastro de Empregadores. 

4.11 O proponente é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e dos 

documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a não 

veracidade das informações implicará a imediata desclassificação da iniciativa, ou, caso tenha 

sido a iniciativa contemplada, o cancelamento da premiação, sem prejuízo das demais sanções 

cabíveis. 

4.12 A qualquer tempo, poderá ser solicitada documentação comprobatória de responsabilidade 

administrativa pela execução das iniciativas inscritas, adaptações de informações pertinentes 

ou dados complementares que evidenciem informações descritas no formulário de inscrição.   

4.13 Caso a solicitação não seja atendida, a inscrição poderá ser anulada em qualquer etapa do 

ciclo de premiação.  

4.14 É de inteira responsabilidade do participante a efetivação de sua inscrição e a finalização no 

sistema, devendo preencher o formulário por completo e com dados precisos de forma que 

permita a verificação de sua procedência, veracidade e autenticidade, caso não o faça, poderá 

ter sua inscrição invalidada. 

4.15 Uma vez finalizada a inscrição, os dados cadastrados e as informações sobre a atividade de 

voluntariado desenvolvida não poderão ser alterados, porém nova inscrição poderá ser feita e 

neste caso será válida a com data recente. 

4.16 O Prêmio Aplaude - Edição 2025 não se responsabiliza pelo não recebimento de inscrição por 

motivos de ordem técnica dos computadores dos usuários, falhas de comunicação, 

congestionamento das linhas de comunicação e outros fatores que impossibilitem a 

transferência eletrônica das informações.  

4.17 As inscrições incompletas ou finalizadas fora do prazo não serão aceitas.  

4.18 O preenchimento de cada questão do formulário de inscrição deverá respeitar a quantidade 



 

   

 

de caracteres indicados nas fichas. Se ultrapassar o indicado, o texto será cortado na quantidade 
que está especificada. 

4.19 Os proponentes declaram expressamente que os dados pessoais e as demais informações 

fornecidas no preenchimento do formulário eletrônico são verdadeiras, próprios e de sua inteira 

responsabilidade. 

 

5. DO COMITÊ DE AVALIAÇÃO   

5.1 Caberá ao Comitê de Avaliação atribuir a nota que achar adequada à cada uma das ações e/ou 

programas que estiverem atribuídos. 

5.2 O Comitê de Avaliação será composto por um time de especialistas a serem nomeados pelo 

CIEDS / Secretaria Executiva do CBVE, formada por representantes, parceiros convidados e 

membros do CIEDS. Substituições que sejam pertinentes também serão desenvolvidas pelo 

CIEDS de acordo com os perfis das categorias. 

5.3 O Comitê de Avaliação reunir-se-á por convocação da Secretaria Executiva do Conselho 
Brasileiro de Voluntariado Empresarial.   

 

6. DA SELEÇÃO DAS INICIATIVAS  

6.1 O processo de seleção das iniciativas de voluntariado será realizado em 05 (cinco) etapas 

sequenciais:  

(i) Inscrição e envio da documentação;  

(ii) Etapa eliminatória;   

(iii) Etapa classificatória;  

(iv) Divulgação dos finalistas; e 

(v) Anúncio dos vencedores. 

6.2 A etapa eliminatória consistirá na conferência pelo CIEDS/Secretaria Executiva do CBVE, dos 

requisitos constantes nos itens 2, 3 e 4 deste edital, bem como do correto preenchimento das 

inscrições de acordo com a ficha de inscrições do Prêmio Aplaude – Edição 2025, a fim de 

identificar as inscrições válidas que seguirão para a etapa classificatória.  



 

   

 

6.3 A etapa classificatória consistirá na avaliação de cada iniciativa pelo Comitê de Avaliação, nos 

termos do item 7 deste Edital. A nota final de cada ação e programa inscrito será a média 

aritmética das 2 (duas) maiores notas atribuídas pelos 3 (três) avaliadores, ponderadas pelos 

pesos atribuídos aos critérios de avaliação listados neste Edital. 

6.4. No caso das iniciativas que são avaliadas por voto popular – Voluntariado nas Organizações da 

Sociedade Civil e Iniciativa destaque Comitês de Voluntariado, – a etapa classificatória consistirá 

na aplicação dos mesmos critérios das demais categorias que orientam a avaliação do Comitê 

do Prêmio.  

6.5. Para a etapa de avaliação por voto popular, serão indicadas as 5 primeiras classificadas por 

ordem decrescente de pontuação na categoria Voluntariado nas Organizações da Sociedade 

Civil, e as 3 primeiras classificadas por ordem decrescente de pontuação na categoria Iniciativa 

Destaque Comitês de Voluntariado. 

6.6. A mensuração dos resultados alcançados na ferramenta sinalizada pela Secretaria Executiva 

do CBVE, gerará a pontuação detalhada no item 6.8, que será somada à alcançada junto ao 

Comitê Avaliador, sendo que a nota do Comitê Avaliador comporá 60% da nota final, enquanto 

a nota pelo voto popular comporá 40% da nota final. Esta etapa se inicia as 9h00 e encerra-se 

as 17h00 nos dias apontados no cronograma no item 9.1. 

6.7 Os materiais enviados pelas organizações inscritas que pontuarem entre as cinco melhores na 

categoria Organizações da Sociedade Civil, e que pontuarem entre as três melhores na categoria 

Iniciativa Destaque Comitês de Voluntariado na etapa de classificação, serão divulgados nas 

redes sociais do Conselho, a saber LinkedIn e collab no Instagram, com o objetivo de ampliar a 

visibilidade das iniciativas e inspirar empresas e voluntários.  

6.8 Para fins de contabilização dos votos que comporão a nota final, a votação popular será 

realizada por meio de uma ferramenta externa que exigirá autenticação do usuário para 

garantir a unicidade de cada voto. Sendo que os meios para a votação serão orientados em 

reuniões com os finalistas de cada categoria. 

 

6.9 O conjunto de notas, convertidas em uma mesma escala de 0 a 100 pontos, formará uma 

listagem ordenada da maior para a menor, sendo consideradas as vencedoras a iniciativa que 

obtiver a melhor nota na referida categoria.  

6.10 As iniciativas serão avaliadas com base nas informações fornecidas na ficha de inscrições do 

Prêmio Aplaude – Edição 2025.  



 

   

 

6.11 Em caso de empate, a melhor colocação será dada à iniciativa que obtiver maior nota no 

somatório de pontos auferidos nos critérios de classificação de peso 5 (cinco) da avaliação do 

Comitê. Mantendo-se o empate, a melhor colocação será da iniciativa com maior somatório de 

pontos nos critérios de peso 4 (quatro).   

6.12 Os resultados do processo seletivo, considerando os finalistas de cada categoria, serão 

publicados no site do CBVE. 

6.13 Os representantes das iniciativas finalistas serão comunicados via e-mail institucional, com 

antecedência de 15 (quinze) dias da data do evento de premiação, o local onde então serão 

conhecidos os vencedores.  

6.14 Cada iniciativa vencedora deverá indicar o representante para participação na cerimônia de 

premiação, nos prazos solicitados, bem como enviar um vídeo de até 2 minutos descrevendo a 

iniciativa finalista e seus impactos.  

6.15 As despesas com a execução do disposto neste edital serão de responsabilidade do Conselho 

Brasileiro de Voluntariado Empresarial. 

6.16 Organizações que optarem por comparecer presencialmente à cerimônia de premiação 

deverão arcar com os custos relativos.  

 

7. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO   

7.1 Para seleção das iniciativas de voluntariado serão utilizados os seguintes critérios:   

Quadro 1 – Critérios de Avaliação 

Nº  Critérios  Nota  Peso 

1 Frequência de realização da iniciativa inscrita no 
período de 12 meses anteriores à data de inscrição 

0 a 5 2 

2 Quantitativo de público alcançado diretamente com a 
iniciativa no período de 12 meses anteriores à data de 
inscrição 

0 a 5  2 



 

   

 

3 Quantitativo de público alcançado indiretamente com 
a iniciativa no período de 12 meses anteriores à data 
de inscrição 

0 a 5  2 

4 Impacto transformador no público alcançado pela 
iniciativa de voluntariado.  

0 a 5  5 

5  Potencial de replicabilidade da iniciativa 0 a 5  3 

6  Sustentabilidade da ação 0 a 5  3 

7  Inovação  0 a 5  4 

8 Percentual de engajamento 0 a 5 3 

9 Benefícios da iniciativa para o território sede da ação 
inscrita 

0 a 5 4 

 

7.2 O material recebido das candidaturas, ao final do processo de premiação, passará a integrar o 

acervo do Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial, podendo ser de uso deste em 

comunicações futuras.  

 

8. DA PREMIAÇÃO  

8.1 As iniciativas vencedoras serão contempladas com Prêmio de natureza simbólica, troféu e 

certificado de reconhecimento, destinados às organizações e personalidades responsáveis 

pelas respectivas iniciativas de voluntariado.  

8.2 As iniciativas vencedoras da categoria Voluntariado nas Organizações da Sociedade Civil e 

Iniciativa destaque Comitês de Voluntariado poderão apresentar projeto para apoio semente no 

valor de R$2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) a ser aplicado em ações de voluntariado e/ou 

acolhimento e formação de voluntários. A iniciativa vencedora receberá da Secretaria 



 

   

 

Executiva do CBVE os normativos e modelos específicos para a elaboração da proposta de 

aplicação do valor apurado com a premiação. 

8.3 A etapa de premiação ocorrerá em evento de modelo híbrido. Presencialmente ocorrendo na 

cidade de São Paulo em local a ser divulgado previamente para os que puderem se fazer 

presente, e virtualmente aos que assim optarem, em outubro de 2025.  

8.4 Os responsáveis pelas iniciativas vencedoras poderão ser convidados, num período de até 

1(um) ano após a premiação, a participar de eventos e ou publicações organizadas pelo CBVE, 

com o objetivo de valorizar, incentivar e disseminar atividades de voluntariado.  

8.6 O Prêmio Aplaude - Edição 2025 não se vincula a nenhuma modalidade de sorteio ou a qualquer 

exigência de pagamento pelos concorrentes, tampouco está condicionado à aquisição ou ao uso 

de quaisquer bens, direitos ou serviços.  

 

9. DOS PRAZOS  

9.1 Este regulamento atenderá aos seguintes prazos: 

 

Etapas  Prazos 

Inscrições  
De 06/05/2025 a 30/05/2025 

Seleção dos 
Classificados 

De 16/06/2025 a 04/07/2025 

Divulgação dos 
Classificados 07/07/2025 

Período de Avaliação  
(Comitê de Avaliação) De 21/07/2025 a 15/08/2025 

Divulgação dos 
Finalistas 22/08/2025 

Voto Popular 
01/09/2025 a 12/09/2025 



 

   

 

Divulgação dos 
Finalistas do voto 
popular 

19/09/2025 

Cerimônia de Premiação  02/10/2025 (previsão) 

 

 

 

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

10.1 A inscrição na premiação implica na concordância e aceitação de todas as condições previstas 

neste Edital.  

10.2 As pessoas físicas e jurídicas que concorrerem ao Prêmio Aplaude - Edição 2025 aceitam 

disponibilizar a divulgação de suas iniciativas na íntegra e de modo não oneroso, em qualquer 

meio de comunicação, com a finalidade de dar visibilidade e valorizar a prática do voluntariado, 

independentemente do resultado final da premiação.  

10.3 Os responsáveis pelas iniciativas de voluntariado inscritas no Prêmio Aplaude - Edição 2025 

autorizam, sem quaisquer ônus, a publicação dos conteúdos enviados a título de participação 

no presente edital em bancos de boas práticas, a divulgação em meios de comunicação, bem 

como a utilização do nome, imagem e voz de todos os envolvidos na sua realização.   

10.4 Os casos omissos neste Regulamento serão resolvidos pela Coordenação Geral do Prêmio 

Aplaude - Edição 2025 exercida pelo CIEDS e as empresas e instituições premiadas serão 

monitoradas periodicamente por esta Coordenação que analisará questões midiáticas 

divulgadas. Caso sobrevenham fatos que comprovem o envolvimento ou a tolerância com 

práticas ilegais ou graves falhas éticas, o reconhecimento será suspenso e o uso da marca do 

Prêmio Aplaude será impedido. 

10.5 As decisões da Coordenação Geral do Prêmio Aplaude - Edição 2025 e do Comitê de Avaliação 

não serão passíveis de recursos.  

10.6 Os resultados e comunicados desta premiação serão publicados no site do CBVE, endereço 

cbve.org.br/premio-aplaude 

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2025. 

http://cbve.org.br/premio-aplaude


 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 
 

 

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE TRABALHO ANÁLOGO A ESCRAVIDÃO E 

EXPLORAÇÃO DE MÃO DE OBRA INFANTIL E ADOLESCENTE 

 

 



 

   

 

DECLARAÇÃO 

 

A empresa XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n° XXXXXXXXXXXXXXXX, por meio 

de seu representante legal, XXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade n° 

XXXXXXXXXXXXXXX, expedida pelo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o 

n° XXXXXXXXXXXXXXX, para fins de prova junto ao Conselho Brasileiro de Voluntariado 

Empresarial no processo de inscrição do Prêmio Aplaude 2024, para os efeitos e sob as penas da lei, em 

especial no contido no artigo 299 do Código Penal, DECLARA que não pratica ou aceita a exploração 

de trabalho análogo à escravidão ou degradante e a exploração de mão de obra infantil e adolescente. 

 

 

 

Local, XX de XXXXXXXX de 2024. 

Atenciosamente, 

 

 

 

 

XXXXXXXXXXXXXXXX  

Assinatura Representante Legal 

 

 

 

 

ANEXO 2 - FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DA 

ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO - DIVERSIDADES 
 

Este Formulário de Apresentação da atividade de voluntariado tem como objetivo auxiliá-lo na 

coleta de dados. A atividade de voluntariado desenvolvida deve ser relatada, observando o 

enquadramento do texto no limite máximo de pergunta. Todos os campos do Formulário de 

Apresentação da atividade de voluntariado são de preenchimento obrigatório. 

 

 
Nome da pessoa proponente: 



 

   

 

 

Email da pessoa proponente: 

 

Número de celular (whatsapp) do proponente: 

 

Nome da empresa/instituição proponente: 

 

Informe o CNPJ da empresa proponente: 

 

Nome/título da atividade de voluntariado: 

 

Local de realização:  

(Indique o Município(s) e unidade da Federação) 

 

 

Data de início da implementação: 

(Informe a data em que a realização da atividade de voluntariado teve início. Lembre-se que a prática 

deve ter sido desenvolvida dentro dos 12 meses anteriores à divulgação deste edital. 

 

 

Categoria: 

(Assinale a categoria de sua prática.) 

 

 Escolher um item. 

 

( ) Programa de Voluntariado do Ano 

( ) Voluntariado nas Organizações da Sociedade Civil 

( ) Iniciativa destaque em Educação 

( ) Iniciativa destaque em Diversidade 

( ) Iniciativa destaque em Meio Ambiente 

( ) Iniciativa destaque em Legado 

( ) Iniciativa destaque em Comitê de Voluntariado 

 

 

 
DESCRIÇÃO GERAL DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

Este item deve apresentar uma visão geral da atividade de voluntariado desenvolvida, voltado para ações 

de diversidade, abordando desde o problema inicial, que motivou a realização de atividades de 

voluntariado e seu desenvolvimento ao longo do tempo, até a informação sobre a situação atual da 

atividade de voluntariado. 

Esta categoria é voltada a reconhecer ações de voluntariado empresarial que sejam transformadoras e que 

tenham potencial para replicação, tendo foco em grupos minorizados socialmente: pessoas negras, 

pessoas com deficiência, LGBTIQAPN+, mulheres, populações ribeirinhas, indígenas, quilombolas e 

pescadores. 

 



 

   

 

A descrição deverá contemplar: 

Caracterização da situação-problema - O diagnóstico, o contexto e a gravidade do problema 

encontrado que motivou a elaboração do projeto e a decisão de criar uma mudança nesse contexto. 

Objetivos - Liste o objetivo principal e os objetivos secundários da prática, por ordem de prioridade 

trazendo luz ao tipo(s) de diversidade abordada. Indique quem é, ou quais são o(s) público(s)-alvo, direta 

e indiretamente, beneficiados pela atividade de voluntariado.   

Equipe responsável pela realização da atividade de voluntariado - Indique o número de pessoas que 

fazem parte da equipe responsável pela realização da atividade de voluntariado, informando o número de 

pessoas envolvidas efetivamente na prática: da própria instituição, de parceiros e de voluntários. 

Situação atual - Descreva o que aconteceu após a implementação da atividade voluntária. Quais as 

mudanças que ocorreram?  Que progressos foram alcançados? Quais os benefícios para o público-alvo 

da atividade voluntária? Quais são os indicadores adotados na avaliação do impacto da iniciativa? 

 

(Até 2.950 caracteres com espaços). 
 

 

1.1. Contribuição para o alcance das metas dos ODS 

 

Assinale no quadro abaixo para qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) a atividade de 

voluntariado inscrita contribui, podendo ser mais de um ODS.  

 
 

Opção Descrição dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

☐  

 

ODS 1 – Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares; 

☐ ODS 2 – Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e 
promover a agricultura sustentável; 

☐ ODS 3 – Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; 

☐ ODS 4 – Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover 
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; 

☐ 

 

ODS 5 – Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas; 

☐ ODS 6 – Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água e saneamento para todos; 

☐ ODS 7 – Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para 
todos; 

☐ ODS 8 – Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego 
pleno e produtivo e trabalho decente para todos; 

☐ ODS 9 – Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e 
sustentável e fomentar a inovação; 

☐ 

 

ODS 10 – Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles; 

☐ ODS 11 – Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e 
sustentáveis; 



 

   

 

☐ 

 

ODS 12 – Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis 

☐ ODS 13 – Tomar medidas urgentes para combater a mudança do clima e seus impactos; 

☐ ODS 14 – Conservação e uso sustentável dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para 
o desenvolvimento sustentável; 

☐ ODS 15 – Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir 
de forma sustentável as florestas, combater a desertificação, deter e reverter a degradação da 
terra e deter a perda de biodiversidade; 

☐ ODS 16 – Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, 
proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e 
inclusivas em todos os níveis; e 

☐ ODS 17 – Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o 
desenvolvimento sustentável. 

 

 

1.1.1 Explique como a iniciativa de voluntariado contribui para o(s) ODS selecionado(s). 

 

(Até 1100 caracteres com espaços). 

 

1.2. Diversidade e características do público beneficiado pela iniciativa de voluntariado 

 

Descreva o(s) tipo(s) de ação de diversidade desenvolvida, o público atendido pela atividade de 

voluntariado no último ano, apresentando características que tipificam o perfil e qualifiquem a situação 

socioeconômica do público destinatário, descrevendo também a situação ou contexto em que a atividade 

de voluntariado é realizada e os benefícios decorrentes da atividade considerando impactos sobre os 

próprios voluntários e a sua organização, financiadora da ação.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

 

 

 
 

 

CRITÉRIOS PARA A AVALIAÇÃO DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

As atividades de voluntariado serão avaliadas, especialmente, pelos critérios estabelecidos no item 7 

(sete) do Regulamento do Prêmio. Por isso, descreva as principais características da prática e detalhe, 

com objetividade, como elas atendem aos critérios estabelecidos.   

 

 

2.1 Frequência da realização da atividade de voluntariado dentro dos 12 meses anteriores à 

divulgação deste edital. 

 

Informe a quantidade de atividades realizadas no ano anterior, incluindo eventos de arrecadação, 

mutirões, ações pontuais e atividades recorrentes (todos os dias, semanas, etc.). A realização de eventos 

deverá ser comprovada por meio de fotos e vídeos a serem apresentados como anexo à inscrição.  

 



 

   

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

 

2.2 Quantitativo de público beneficiado de forma direta com a iniciativa no período de 12 meses 

anteriores à publicação do edital.  

2.2.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma direta: 

 

2.3 Quantitativo de público beneficiado de forma indireta com a iniciativa no período de 12 meses 

anteriores à publicação do edital 

2.3.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma indireta: 

 

2.4 Impacto transformador no público beneficiado pela iniciativa de voluntariado  

 

Informe quais as melhorias alcançadas nas condições sociais, ambientais, econômicas e/ou institucionais, 

no contexto em que a atividade de voluntariado foi realizada. As melhorias quantitativas devem ser 

mensuradas e as qualitativas evidenciadas na escrita. É possível afirmar se houve impactos nos 

beneficiados a partir do desenvolvimento da ação? Se sim nos conte mais a respeito. 

 

(até 1500 caracteres com espaços). 

 

 

2.5 Potencial de replicabilidade da prática 

Informe o potencial de replicabilidade da atividade de voluntariado desenvolvida e descreva a 

metodologia utilizada para a multiplicação da prática. Cite contextos, localidades e territórios onde a 

metodologia já foi replicada. Explique que medidas foram adotadas para a manutenção e continuidade 

da atividade de voluntariado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços).  

 

2.6 Sustentabilidade  

Descreva a perspectiva de perenidade da atividade ao longo do tempo considerando dimensões como 

recursos disponíveis, (financeiros, materiais e humanos), gestão estratégica (ferramentas e infraestrutura) 

e alinhamento aos desafios do negócio. Traga aqui se a ação de voluntariado contou com uma atuação 

em redes, coalizões e parcerias e descreva quais parcerias foram estabelecidas (equipamentos públicos e 

poder público em geral, ONGs ou outras empresas.  

 

(até 1600 caracteres com espaços). 

 

2.7 Inovação  

Indique os elementos que possam caracterizar a atividade de voluntariado como inovadora, seja em 

termos de pioneirismo, gestão, metodologia de atuação, replicação, escala, sustentabilidade, parcerias, 

ou outra dimensão relevante.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

2.8 Engajamento dos colaboradores  

Informe ações desenvolvidas especificamente para o engajamento de voluntários informando, inclusive, 

o índice de engajamento alcançado - entendido como o percentual total de colaboradores da organização 



 

   

 

participantes da ação de voluntariado. Indique também o número total de funcionários da empresa na 

localidade de atuação versus o número total de voluntários envolvidos na ação.  

 

(até 1200 caracteres com espaços). 

 

2.9 Benefícios gerados para o território  

Relate de forma precisa e baseada em indicadores (se houver) quais foram os benefícios gerados pela 

iniciativa, para o território sede da ação inscrita.  

 

(até 1500 caracteres com espaços). 

 

2.10 Avaliação da ação 

 

Relate se existe alguma estratégia para avaliação da ação de voluntariado e como ela é desenvolvida 

quanto ao grau de satisfação do voluntário e do público beneficiado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

 

CONTEÚDOS COMPLEMENTARES 

 

3.1 Os materiais midiáticos e documentação adicional que atestem o desenvolvimento da experiência 

deverão ser apresentados em pelo menos 1 vídeo, 3 imagens, e 1 relatório, anexados no campo específico 

no ato da inscrição. 

 

3.2 Para as iniciativas que serão avaliadas por voto popular - Voluntariado nas Organizações da 

Sociedade Civil e Comitês de Voluntariado - os materiais enviados serão os mesmos utilizados na 

campanha de votação, portanto, deverá ter anexo fotos em boa resolução e um resumo sobre a iniciativa 

com até 150 caracteres com espaços (para utilização em postagens). 

 

3.3 A inobservância do disposto no item 3.2 acarretará a desclassificação do concorrente. 

ANEXO 3 - FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DA 

ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO - EDUCAÇÃO 
 

Este Formulário de Apresentação da atividade de voluntariado tem como objetivo auxiliá-lo na 

coleta de dados. A atividade de voluntariado desenvolvida deve ser relatada, observando o 

enquadramento do texto no limite máximo de pergunta. Todos os campos do Formulário de 

Apresentação da atividade de voluntariado são de preenchimento obrigatório. 

 

 
Nome da pessoa proponente: 

 

Email da pessoa proponente: 

 

Número de celular (whatsapp) do proponente: 



 

   

 

 

Nome da empresa/instituição proponente: 

 

Informe o CNPJ da empresa proponente: 

 

 

Nome/título da atividade de voluntariado: 

 

Local de realização:  

(Indique o Município(s) e unidade da Federação) 

 

 

Data de início da implementação: 

(Informe a data em que a realização da atividade de voluntariado teve início. Lembre-se que a prática deve ter sido 

desenvolvida dentro dos 12 meses anteriores à divulgação deste edital.) 

 

 

Categoria: 

(Assinale a categoria de sua prática.) 

 

 Escolher um item. 

 

( ) Programa de Voluntariado do Ano 

( ) Voluntariado nas Organizações da Sociedade Civil 

( ) Iniciativa destaque em Educação 

( ) Iniciativa destaque em Diversidade 

( ) Iniciativa destaque em Meio Ambiente 

( ) Iniciativa destaque em Legado 

( ) Iniciativa destaque em Comitê de Voluntariado 

 

 
DESCRIÇÃO GERAL DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

Este item deve apresentar uma visão geral da atividade de voluntariado desenvolvida, voltada para o 

desenvolvimento de ações em educação, abordando desde o problema inicial, que motivou a realização 

de atividades de voluntariado e seu desenvolvimento ao longo do tempo, até a informação sobre a situação 

atual da atividade de voluntariado. 

 

A descrição deverá contemplar: 

 

Caracterização da situação-problema - O diagnóstico, o contexto e a gravidade do problema 

encontrado que motivou a elaboração do projeto e a decisão de criar uma mudança nesse contexto. 

Objetivos - Liste o objetivo principal e os objetivos secundários da prática, por ordem de prioridade 

trazendo luz ao tipo(s) de diversidade abordada. Indique quem é, ou quais são o(s) público(s)-alvo, direta 

e indiretamente, beneficiados pela atividade de voluntariado.   



 

   

 

Equipe responsável pela realização da atividade de voluntariado - Indique o número de pessoas que 

fazem parte da equipe responsável pela realização da atividade de voluntariado, informando o número de 

pessoas envolvidas efetivamente na prática: da própria instituição, de parceiros e de voluntários. 

Situação atual - Descreva o que aconteceu após a implementação da atividade voluntária. Quais as 

mudanças que ocorreram?  Que progressos foram alcançados? Quais os benefícios para o público-alvo 

da atividade voluntária? Quais são os indicadores adotados na avaliação do impacto da iniciativa? 

 

(Até 2.950 caracteres com espaços). 
 

 

1.1. Contribuição para o alcance das metas dos ODS 

 

Assinale no quadro abaixo para qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) a atividade de 

voluntariado inscrita contribui, podendo ser mais de um ODS.  

 

 

Opção Descrição dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

☐  

 

ODS 1 – Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares; 

☐ ODS 2 – Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e 
promover a agricultura sustentável; 

☐ ODS 3 – Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; 

☐ ODS 4 – Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover 
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; 

☐ 

 

ODS 5 – Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas; 

☐ ODS 6 – Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água e saneamento para todos; 

☐ ODS 7 – Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para 
todos; 

☐ ODS 8 – Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego 
pleno e produtivo e trabalho decente para todos; 

☐ ODS 9 – Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e 
sustentável e fomentar a inovação; 

☐ 

 

ODS 10 – Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles; 

☐ ODS 11 – Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e 
sustentáveis; 

☐ 

 

ODS 12 – Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis 

☐ ODS 13 – Tomar medidas urgentes para combater a mudança do clima e seus impactos; 

☐ ODS 14 – Conservação e uso sustentável dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para 
o desenvolvimento sustentável; 



 

   

 

☐ ODS 15 – Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir 
de forma sustentável as florestas, combater a desertificação, deter e reverter a degradação da 
terra e deter a perda de biodiversidade; 

☐ ODS 16 – Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, 
proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e 
inclusivas em todos os níveis; e 

☐ ODS 17 – Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o 
desenvolvimento sustentável. 

 

 

1.1.1 Explique como a iniciativa de voluntariado contribui para o(s) ODS selecionado(s). 

 

(Até 1100 caracteres com espaços). 

 

1.2. Características do público beneficiado pela iniciativa de voluntariado 

 

Descreva o público atendido pela atividade de voluntariado no último ano, apresentando características 

que tipificam o perfil e qualifiquem a situação socioeconômica do público destinatário, descrevendo 

também a situação ou contexto em que a atividade de voluntariado é realizada e os benefícios decorrentes 

da atividade.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 
CRITÉRIOS PARA A AVALIAÇÃO DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

As atividades de voluntariado serão avaliadas, especialmente, pelos critérios estabelecidos no item 7 

(sete) do Regulamento do Prêmio. Por isso, descreva as principais características da prática e detalhe, 

com objetividade, como elas atendem aos critérios estabelecidos.   

 
 

2.1 Frequência da realização da atividade de voluntariado dentro dos 12 meses anteriores à 

divulgação deste edital. 

  

Informe a quantidade de atividades realizadas no último ano incluindo eventos de arrecadação, mutirões, 

ações pontuais e atividades recorrentes (todos os dias, semanas, etc.). A realização de eventos poderá ser 

comprovada por meio de fotos e vídeos a serem apresentados como anexo à inscrição.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

2.2 Quantitativo de público beneficiado de forma direta com a iniciativa dentro dos 12 meses 

anteriores à divulgação deste edital. 

2.2.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma direta: 

 

2.3 Quantitativo de público beneficiado de forma indireta com a iniciativa dentro dos 12 meses 

anteriores à divulgação deste edital. 

 

2.3.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma indireta: 

 

2.4 Impacto transformador no público beneficiado pela iniciativa de voluntariado  



 

   

 

 

Informe quais as melhorias alcançadas nas condições sociais, ambientais, econômicas e/ou institucionais, 

no contexto em que a atividade de voluntariado foi realizada. As melhorias quantitativas devem ser 

mensuradas e as qualitativas evidenciadas na escrita. É possível afirmar se houve impactos nos 

beneficiados a partir do desenvolvimento da ação? Se sim nos conte mais a respeito.  

 

(até 1500 caracteres com espaços). 

 
 

2.5 Potencial de replicabilidade da prática 

Informe o potencial de replicabilidade da atividade de voluntariado desenvolvida e descreva a 

metodologia utilizada para a multiplicação da prática. Cite contextos, localidades e territórios onde a 

metodologia já foi replicada. Explique que medidas foram adotadas para a manutenção e continuidade 

da atividade de voluntariado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços).  

 

2.6 Sustentabilidade  

Descreva a perspectiva de perenidade da atividade ao longo do tempo considerando dimensões como 

recursos disponíveis, (financeiros, materiais e humanos), gestão estratégica (ferramentas e infraestrutura) 

e alinhamento aos desafios do negócio. 

 

(até 1600 caracteres com espaços) 

 

2.7 Inovação  

Indique os elementos que possam caracterizar a atividade de voluntariado como inovadora, seja em 

termos de pioneirismo, gestão, metodologia de atuação, replicação, escala, sustentabilidade, parcerias, 

ou outra dimensão relevante.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

2.8 Engajamento dos colaboradores  

Informe ações desenvolvidas especificamente para o engajamento de voluntários informando, inclusive, 

o índice de engajamento alcançado - entendido como o percentual total de colaboradores da organização 

participantes da ação de voluntariado. Por favor, especifique o número de colaboradores engajados na 

ação e o número total de empregados. 

 

(até 1200 caracteres com espaços) 

 

2.9 Benefícios gerados para o território  

Relate de forma precisa e baseada em indicadores (se houver) quais foram os benefícios gerados pela 

iniciativa, para o território sede da ação inscrita.  

 

(até 1500 caracteres com espaços). 

 

2.10 Avaliação da ação 

 



 

   

 

Relate se existe alguma estratégia para avaliação da ação de voluntariado e como ela é desenvolvida 

quanto ao grau de satisfação do voluntário e do público beneficiado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

 

CONTEÚDOS COMPLEMENTARES 

 

 

3.1 Os materiais midiáticos e documentação adicional que atestem o desenvolvimento da experiência 

deverão ser apresentados em pelo menos um vídeo, 3 imagens, e 1 relatório, anexados no campo 

específico no ato da inscrição. 

 

3.2 Para as iniciativas que serão avaliadas por voto popular - Voluntariado nas Organizações da 

Sociedade Civil e Comitês de Voluntariado - os materiais enviados serão os mesmos utilizados na 

campanha de votação, portanto, deverá ter anexo fotos em boa resolução e um resumo sobre a iniciativa 

com até 150 caracteres com espaços (para utilização em postagens).  

 

3.3 A inobservância do disposto no item 3.2 acarretará na desclassificação do concorrente. 

 

 

 
 

 

ANEXO 4 - FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DA 

ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO - LEGADO 
 

 

Este Formulário de Apresentação da atividade de voluntariado tem como objetivo auxiliá-lo na 

coleta de dados. A atividade de voluntariado desenvolvida deve ser relatada, observando o 

enquadramento do texto no limite máximo de pergunta. Todos os campos do Formulário de 

Apresentação da atividade de voluntariado são de preenchimento obrigatório. 

 

 
Nome da pessoa proponente: 

 

Email da pessoa proponente: 

 

Número de celular (whatsapp) do proponente: 

 

Nome da empresa/instituição proponente: 

 



 

   

 

Informe o CNPJ da empresa proponente: 

 

 

Nome/título da atividade de voluntariado: 

 

Local de realização:  

(Indique o Município(s) e unidade da Federação) 

 

Data de início da implementação: 

(Informe a data em que a realização da atividade de voluntariado teve início. Lembre-se que a prática deve ter sido 

desenvolvida dentro dos 12 meses anteriores à divulgação deste edital.) 

 

Categoria: 

(Assinale a categoria de sua prática.) 

 

 Escolher um item. 

 

( ) Programa de Voluntariado do Ano 

( ) Voluntariado nas Organizações da Sociedade Civil 

( ) Iniciativa destaque em Educação 

( ) Iniciativa destaque em Diversidade 

( ) Iniciativa destaque em Meio Ambiente 

( ) Iniciativa destaque em Legado 

( ) Iniciativa destaque em Comitê de Voluntariado 

 

  

 

 
DESCRIÇÃO GERAL DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

Este item deve apresentar uma visão geral da atividade de voluntariado desenvolvida, abordando desde 

o problema inicial, que motivou a realização de atividades de voluntariado e seu desenvolvimento ao 

longo do tempo, até a informação sobre a situação atual da atividade de voluntariado. Percebendo que o 

legado empresarial envolve não apenas ativos e passivos deixados às gerações futuras, mas o que está 

sendo feito pela sociedade e pelo meio ambiente, assim como quais os impactos positivos que estão sendo 

gerados. 

 

A descrição deverá contemplar: 

Caracterização da situação-problema - O diagnóstico, o contexto e a gravidade do problema 

encontrado que motivou a elaboração do projeto e a decisão de criar uma mudança de impacto nesse 

contexto. 

Objetivos - Liste o objetivo principal e os objetivos secundários da prática, por ordem de prioridade. 

Indique quem é, ou quais são o(s) público(s)-alvo, direta e indiretamente, beneficiados pela atividade de 

voluntariado. Indique também o propósito da ação. 

Equipe responsável pela realização da atividade de voluntariado - Indique o número de pessoas que 

fazem parte da equipe responsável pela realização da atividade de voluntariado, informando o número de 

pessoas envolvidas efetivamente na prática: da própria instituição, de parceiros e de voluntários. 



 

   

 

Situação atual - Descreva as mudanças derivados da atividade voluntária informando por meio de 

indicadores quantitativos, qualitativos e de impacto, às mudanças que ocorreram, os progressos que foram 

alcançados e os benefícios gerados para o público-alvo da atividade voluntária.  

 

(Até 2. 950 caracteres com espaços). 
 

 

1.1. Contribuição para o alcance das metas dos ODS 

 

Assinale no quadro abaixo para qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) a atividade de 

voluntariado inscrita contribui, podendo ser mais de um ODS.  

 
 

Opção Descrição dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

☐  

 

ODS 1 – Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares; 

☐ ODS 2 – Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e 
promover a agricultura sustentável; 

☐ ODS 3 – Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; 

☐ ODS 4 – Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover 
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; 

☐ 

 

ODS 5 – Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas; 

☐ ODS 6 – Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água e saneamento para todos; 

☐ ODS 7 – Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para 
todos; 

☐ ODS 8 – Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego 
pleno e produtivo e trabalho decente para todos; 

☐ ODS 9 – Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e 
sustentável e fomentar a inovação; 

☐ 

 

ODS 10 – Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles; 

☐ ODS 11 – Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e 
sustentáveis; 

☐ 

 

ODS 12 – Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis 

☐ ODS 13 – Tomar medidas urgentes para combater a mudança do clima e seus impactos; 

☐ ODS 14 – Conservação e uso sustentável dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para 
o desenvolvimento sustentável; 

☐ ODS 15 – Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir 
de forma sustentável as florestas, combater a desertificação, deter e reverter a degradação da 
terra e deter a perda de biodiversidade; 



 

   

 

☐ ODS 16 – Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, 
proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e 
inclusivas em todos os níveis; e 

☐ ODS 17 – Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o 
desenvolvimento sustentável. 

 

 

1.1.1 Explique como a iniciativa de voluntariado contribui para o(s) ODS selecionado(s). 

 

(Até 1100 caracteres com espaços). 

 

1.2. Características do público beneficiado pela iniciativa de voluntariado 

 

Descreva o público atendido pela atividade de voluntariado no último ano, apresentando características 

que tipificam o perfil e qualifiquem a situação socioeconômica do público destinatário, descrevendo 

também a situação ou contexto em que a atividade de voluntariado é realizada e os benefícios decorrentes 

da atividade.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 
CRITÉRIOS PARA A AVALIAÇÃO DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

As atividades de voluntariado serão avaliadas, especialmente, pelos critérios estabelecidos no item 7 

(sete) do Regulamento do Prêmio. Por isso, descreva as principais características da prática e detalhe, 

com objetividade, como elas atendem aos critérios estabelecidos.   

 
 

2.1 Frequência da realização da atividade de voluntariado dentro dos 12 meses anteriores à 

divulgação deste edital.  

Informe a quantidade de atividades realizadas no último ano incluindo eventos de arrecadação, mutirões, 

ações pontuais e atividades recorrentes (todos os dias, semanas, etc.). A realização de eventos poderá ser 

comprovada por meio de fotos e vídeos a serem apresentados como anexo à inscrição.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

2.2 Quantitativo de público beneficiado de forma direta com a iniciativa dentro dos 12 meses 

anteriores à divulgação deste edital. 

2.2.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma direta: 

 

2.3 Quantitativo de público beneficiado de forma indireta com a iniciativa dentro dos 12 meses 

anteriores à divulgação deste edital. 

 

2.3.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma indireta: 

 

2.4 Impacto transformador no público beneficiado pela iniciativa de voluntariado  

 

Informe quais as melhorias estruturantes alcançadas nas condições sociais, ambientais, econômicas e/ou 

institucionais, no contexto em que a atividade de voluntariado foi realizada. As melhorias quantitativas 



 

   

 

devem ser mensuradas e as qualitativas evidenciadas na escrita. É necessário informar os impactos 

positivos gerados, trazendo dados que tangibilizam o legado.  

(até 1500 caracteres com espaços). 
 

2.5 Potencial de replicabilidade da prática 

Informe o potencial de replicabilidade da atividade de voluntariado desenvolvida e descreva a 

metodologia utilizada para a multiplicação da prática. Cite contextos, localidades e territórios onde a 

metodologia já foi replicada. Explique que medidas foram adotadas para a manutenção e continuidade 

da atividade de voluntariado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços).  

 

2.6 Sustentabilidade  

Descreva a perspectiva de perenidade da atividade ao longo do tempo considerando dimensões como 

recursos disponíveis, (financeiros, materiais e humanos), gestão estratégica (ferramentas e infraestrutura) 

e alinhamento aos desafios do negócio  

 

(até 1600 caracteres com espaços) 

 

2.7 Inovação  

Indique os elementos que possam caracterizar a atividade de voluntariado como inovadora, seja em 

termos de pioneirismo, gestão, metodologia de atuação, replicação, escala, sustentabilidade, parcerias, 

ou outra dimensão relevante.  

 

(até 1100 caracteres com espaços) 

 

2.8 Engajamento dos colaboradores  

Informe ações desenvolvidas especificamente para o engajamento de voluntários informando, inclusive, 

o índice de engajamento alcançado - entendido como o percentual total de colaboradores da organização 

participantes da ação de voluntariado. Por favor especifique o número de colaboradores engajados e o 

número total de empregados. 

 

(até 1200 caracteres com espaços) 

 

2.9 Benefícios gerados para o território  

Relate de forma precisa e baseada em indicadores quais foram os benefícios positivos gerados pela 

iniciativa, para o território sede da ação inscrita.  

 

(até 1500 caracteres com espaços). 

 

2.10 Avaliação da ação 

 

Relate se existe alguma estratégia para avaliação da ação de voluntariado e como ela é desenvolvida 

quanto ao grau de satisfação do voluntário e do público beneficiado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

 



 

   

 

 

CONTEÚDOS COMPLEMENTARES 

 

 

3.1 Os materiais midiáticos e documentação adicional que atestem o desenvolvimento da experiência 

deverão ser apresentados em pelo menos um vídeo, 3 imagens, e 1 relatório, anexados no campo 

específico no ato da inscrição. 

 

3.2 Para as iniciativas que serão avaliadas por voto popular - Voluntariado nas Organizações da 

Sociedade Civil e Comitês de Voluntariado - os materiais enviados serão os mesmos utilizados na 

campanha de votação, portanto, deverá ter anexo fotos em boa resolução e um resumo sobre a iniciativa 

com até 150 caracteres com espaços (para utilização em postagens).  

 

3.3 A inobservância do disposto no item 3.2 acarretará na desclassificação do concorrente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 5 - FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DA 

ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO – MEIO AMBIENTE 
 

Este Formulário de Apresentação da atividade de voluntariado tem como objetivo auxiliá-lo na 

coleta de dados. A atividade de voluntariado desenvolvida deve ser relatada, observando o 

enquadramento do texto no limite máximo de pergunta. Todos os campos do Formulário de 

Apresentação da atividade de voluntariado são de preenchimento obrigatório. 

 

 
Nome da pessoa proponente: 

 

Email da pessoa proponente: 

 

Número de celular (whatsapp) do proponente: 

 

Nome da empresa/instituição proponente: 

 

Informe o CNPJ da empresa proponente: 

 

 

Nome/título da atividade de voluntariado: 

 

Local de realização:  



 

   

 

(Indique o Município(s) e unidade da Federação) 

 

 

Data de início da implementação: 

(Informe a data em que a realização da atividade de voluntariado teve início. Lembre-se que a prática deve ter sido 

desenvolvida dentro dos 12 meses anteriores à divulgação deste edital. 

 

 

Categoria: 

(Assinale a categoria de sua prática.) 

 

 Escolher um item. 

 

( ) Programa de Voluntariado do Ano 

( ) Voluntariado nas Organizações da Sociedade Civil 

( ) Iniciativa destaque em Educação 

( ) Iniciativa destaque em Diversidade 

( ) Iniciativa destaque em Meio Ambiente 

( ) Iniciativa destaque em Legado 

( ) Iniciativa destaque em Comitê de Voluntariado 

 

 
DESCRIÇÃO GERAL DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

Este item deve apresentar uma visão geral da atividade de voluntariado desenvolvida, abordando desde 

o problema inicial, que motivou a realização de atividades de voluntariado e seu desenvolvimento ao 

longo do tempo, até a informação sobre a situação atual da atividade de voluntariado. É importante 

considerar que a categoria meio ambiente tem por objetivo a busca pelo equilíbrio entre o suprimento das 

necessidades humanas e preservação dos recursos naturais, não comprometendo as próximas gerações, 

representa o equilíbrio encontrado na exploração dos recursos naturais e a preservação do meio ambiente. 

Portanto, a ação de voluntariado aqui descrita deverá considerar tais questões em seu desenvolvimento 

buscando o enfrentamento à crise climática e na redução de riscos de desastres contribuindo para uma 

distribuição menos desigual dos passivos ambientais. 

 

A descrição deverá contemplar: 

Caracterização da situação-problema - o diagnóstico, o contexto e a gravidade do problema 

socioambiental encontrado que motivou a elaboração do projeto e a decisão de criar uma mudança ou 

equilíbrio nesse contexto. 

Objetivos - Liste o objetivo principal e os objetivos secundários da prática, por ordem de prioridade. 

Indique quem é, ou quais são o(s) público(s)-alvo, direta e indiretamente, beneficiados pela atividade de 

voluntariado. Indique qual o tipo de sustentabilidade abordada pela ação voluntária. 

Equipe responsável pela realização da atividade de voluntariado - Indique o número de pessoas que 

fazem parte da equipe responsável pela realização da atividade de voluntariado, informando o número de 

pessoas envolvidas efetivamente na prática: da própria instituição, de parceiros e de voluntários. 

Situação atual - Descreva as mudanças derivados da atividade voluntária informando por meio de 

indicadores quantitativos, qualitativos e de impacto, às mudanças que ocorreram, os progressos que foram 

alcançados e os benefícios gerados para o público-alvo da atividade voluntária.   



 

   

 

 

(Até 2.950 caracteres com espaços). 
 

 

1.1. Contribuição para o alcance das metas dos ODS 

 

Assinale no quadro abaixo para qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) a atividade de 

voluntariado inscrita contribui, podendo ser mais de um ODS.  

 
 

Opção Descrição dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

☐  

 

ODS 1 – Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares; 

☐ ODS 2 – Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e 
promover a agricultura sustentável; 

☐ ODS 3 – Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; 

☐ ODS 4 – Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover 
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; 

☐ 

 

ODS 5 – Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas; 

☐ ODS 6 – Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água e saneamento para todos; 

☐ ODS 7 – Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para 
todos; 

☐ ODS 8 – Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego 
pleno e produtivo e trabalho decente para todos; 

☐ ODS 9 – Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e 
sustentável e fomentar a inovação; 

☐ 

 

ODS 10 – Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles; 

☐ ODS 11 – Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e 
sustentáveis; 

☐ 

 

ODS 12 – Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis 

☐ ODS 13 – Tomar medidas urgentes para combater a mudança do clima e seus impactos; 

☐ ODS 14 – Conservação e uso sustentável dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para 
o desenvolvimento sustentável; 

☐ ODS 15 – Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir 
de forma sustentável as florestas, combater a desertificação, deter e reverter a degradação da 
terra e deter a perda de biodiversidade; 

☐ ODS 16 – Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, 
proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e 
inclusivas em todos os níveis; e 

☐ ODS 17 – Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o 
desenvolvimento sustentável. 



 

   

 

 

 

1.1.1 Explique como a iniciativa de voluntariado contribui para o(s) ODS selecionado(s). 

 

(Até 1100 caracteres com espaços). 

 

1.2. Características do público beneficiado pela iniciativa de voluntariado 

 

Descreva o público atendido pela atividade de voluntariado no último ano, apresentando características 

que tipificam o perfil e qualifiquem a situação socioeconômica do público destinatário, descrevendo 

também a situação ou contexto em que a atividade de voluntariado é realizada e os benefícios decorrentes 

da atividade.  

 

(até 1100 caracteres com espaços) 

 

 
CRITÉRIOS PARA A AVALIAÇÃO DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

As atividades de voluntariado serão avaliadas, especialmente, pelos critérios estabelecidos no item 7 

(sete) do Regulamento do Prêmio. Por isso, descreva as principais características da prática e detalhe, 

com objetividade, como elas atendem aos critérios estabelecidos.   

 
 

2.1 Frequência da realização da atividade de voluntariado nos últimos 12 meses.  

Informe a quantidade de atividades realizadas no último ano incluindo eventos de arrecadação, mutirões, 

ações pontuais e atividades recorrentes (todos os dias, semanas, etc.). A realização de eventos poderá ser 

comprovada por meio de fotos e vídeos a serem apresentados como anexo à inscrição.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

2.2 Quantitativo de público beneficiado de forma direta dentro dos 12 meses anteriores à 

divulgação deste edital. 

 

2.2.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma direta: 

 

2.3 Quantitativo de público beneficiado de forma indireta dentro dos 12 meses anteriores à 

divulgação deste edital. 

 

2.3.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma indireta: 

 

2.4 Impacto transformador no público beneficiado pela iniciativa de voluntariado  

 

Informe quais as melhorias estruturantes alcançadas nas condições sociais, ambientais, econômicas e/ou 

institucionais, no contexto em que a atividade de voluntariado foi realizada. As melhorias quantitativas 

devem ser mensuradas e as qualitativas evidenciadas na escrita.  

 

(até 1500 caracteres com espaços). 

 



 

   

 

 

2.5 Potencial de replicabilidade da prática 

Informe o potencial de replicabilidade da atividade de voluntariado desenvolvida e descreva a 

metodologia utilizada para a multiplicação da prática. Cite contextos, localidades e territórios onde a 

metodologia já foi replicada. Explique que medidas foram adotadas para a manutenção e continuidade 

da atividade de voluntariado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços).  

 

2.6 Sustentabilidade  

Descreva aqui especificamente com relação a perspectiva de perenidade da atividade ao longo do tempo 

considerando dimensões como recursos disponíveis, (financeiros, materiais e humanos), gestão 

estratégica (ferramentas e infraestrutura) e alinhamento aos desafios do negócio. 

 

(até 1600 caracteres com espaços).  

 

2.7 Inovação  

Indique os elementos que possam caracterizar a atividade de voluntariado como inovadora, seja em 

termos de pioneirismo, gestão, metodologia de atuação, replicação, escala, sustentabilidade, parcerias, 

ou outra dimensão relevante.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

2.8 Engajamento dos colaboradores  

Informe ações desenvolvidas especificamente para o engajamento de voluntários informando, inclusive, 

o índice de engajamento alcançado - entendido como o percentual total de colaboradores da organização 

participantes da ação de voluntariado. Por favor especifique o número de colaboradores engajados e o 

número total de empregados. 

 

(até 1200 caracteres com espaços) 

 

2.9 Benefícios gerados para o território  

Relate de forma precisa e baseada em indicadores (se houver) quais foram os benefícios gerados pela 

iniciativa, para o território sede da ação inscrita e sua possibilidade de trazer equilíbrio na exploração dos 

recursos naturais e/ou preservação do meio ambiente.  

 

(até 1500 caracteres com espaços). 

 

2.10 Avaliação da ação 

 

Relate se existe alguma estratégia para avaliação da ação de voluntariado e como ela é desenvolvida 

quanto ao grau de satisfação do voluntário e do público beneficiado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

 

CONTEÚDOS COMPLEMENTARES 

 



 

   

 

 

3.1 Os materiais midiáticos e documentação adicional que atestem o desenvolvimento da experiência 

deverão ser apresentados em pelo menos um vídeo, 3 imagens, e 1 relatório, anexados no campo 

específico no ato da inscrição. 

 

3.2 Para as iniciativas que serão avaliadas por voto popular - Voluntariado nas Organizações da 

Sociedade Civil e Comitês de Voluntariado - os materiais enviados serão os mesmos utilizados na 

campanha de votação, portanto, deverá ter anexo fotos em boa resolução e um resumo sobre a iniciativa 

com até 150 caracteres com espaços (para utilização em postagens).  

 

3.3 A inobservância do disposto no item 3.2 acarretará na desclassificação do concorrente. 

 

 

ANEXO 6 - FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DA 

ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO – VOLUNTARIADO NAS 

ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL 
 

Este Formulário de Apresentação da atividade de voluntariado tem como objetivo auxiliá-lo na 

coleta de dados. A atividade de voluntariado desenvolvida deve ser relatada, observando o 

enquadramento do texto no limite máximo de pergunta. Todos os campos do Formulário de 

Apresentação da atividade de voluntariado são de preenchimento obrigatório. 

 

 
Nome da pessoa proponente: 

 

Email da pessoa proponente: 

 

Número de celular (whatsapp) do proponente: 

 

Nome da empresa/instituição/ coletivo proponente: 

 

Informe o CNPJ da empresa/ instituição/ coletivo proponente (se houver): 

 

 

Nome/título da atividade de voluntariado: 

 

Local de realização:  

(Indique o Município(s) e unidade da Federação) 

 

Data de início da implementação: 

(Informe a data em que a realização da atividade de voluntariado teve início. Lembre-se que a prática deve ter sido 

desenvolvida dentro dentro dos 12 meses anteriores à divulgação deste edital.) 

 

 



 

   

 

Categoria: 

(Assinale a categoria de sua prática.) 

 

 Escolher um item. 

 

( ) Programa de Voluntariado do Ano 

( ) Voluntariado nas Organizações da Sociedade Civil 

( ) Iniciativa destaque em Educação 

( ) Iniciativa destaque em Diversidade 

( ) Iniciativa destaque em Meio Ambiente 

( ) Iniciativa destaque em Legado 

( ) Iniciativa destaque em Comitê de Voluntariado 

 

 

 
DESCRIÇÃO GERAL DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

Este item deve apresentar uma visão geral da atividade de voluntariado desenvolvida, abordando desde 

o problema inicial, que motivou a realização de atividades de voluntariado e seu desenvolvimento ao 

longo do tempo, até a informação sobre a situação atual da atividade de voluntariado. 

 

A descrição deverá contemplar: 

Caracterização da situação-problema - O diagnóstico, o contexto e a gravidade do problema 

encontrado que motivou a elaboração do projeto e a decisão de criar uma mudança nesse contexto. 

Objetivos - Liste o objetivo principal e os objetivos secundários da prática, por ordem de prioridade. 

Indique quem é, ou quais são o(s) público(s)-alvo, direta e indiretamente, beneficiados pela atividade de 

voluntariado.   

Modelagem da parceria: Descreva os motivos pelos quais a parceria com o programa de voluntariado 

empresarial foi realizada, seu modelo de operação, as estratégias de formação desenvolvidas, se houver, 

assim como as ferramentas de planejamento, monitoramento e avaliação aplicadas, o número de pessoas 

que fizeram parte da equipe responsável pela realização da atividade de voluntariado, considerando 

equipe da própria instituição, e do parceiro. 

Equipe responsável pela realização da atividade de voluntariado - Indique o número  

Situação atual - Descreva o que aconteceu após a implementação da atividade voluntária. Informe por 

meio de indicadores quantitativos, qualitativos e de impacto: Quais as mudanças que ocorreram?  Que 

progressos foram alcançados? Quais os benefícios para o público-alvo da atividade voluntária?   

 

(Até 2.950 caracteres com espaços). 

 

 

 

1.1. Contribuição para o alcance das metas dos ODS 

 

Assinale no quadro abaixo para qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) a atividade de 

voluntariado inscrita contribui, podendo ser mais de um ODS.  

 
 

Opção Descrição dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 



 

   

 

☐  

 

ODS 1 – Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares; 

☐ ODS 2 – Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e 
promover a agricultura sustentável; 

☐ ODS 3 – Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; 

☐ ODS 4 – Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover 
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; 

☐ 

 

ODS 5 – Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas; 

☐ ODS 6 – Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água e saneamento para todos; 

☐ ODS 7 – Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para 
todos; 

☐ ODS 8 – Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego 
pleno e produtivo e trabalho decente para todos; 

☐ ODS 9 – Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e 
sustentável e fomentar a inovação; 

☐ 

 

ODS 10 – Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles; 

☐ ODS 11 – Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e 
sustentáveis; 

☐ 

 

ODS 12 – Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis 

☐ ODS 13 – Tomar medidas urgentes para combater a mudança do clima e seus impactos; 

☐ ODS 14 – Conservação e uso sustentável dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para 
o desenvolvimento sustentável; 

☐ ODS 15 – Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir 
de forma sustentável as florestas, combater a desertificação, deter e reverter a degradação da 
terra e deter a perda de biodiversidade; 

☐ ODS 16 – Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, 
proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e 
inclusivas em todos os níveis; e 

☐ ODS 17 – Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o 
desenvolvimento sustentável. 

 

 

1.1.1 Explique como a iniciativa de voluntariado contribui para o(s) ODS selecionado(s). 

 

(Até 1100 caracteres com espaços). 

 

1.2. Características do público beneficiado pela iniciativa de voluntariado 

 

Descreva o público atendido pela atividade de voluntariado no último ano, apresentando características 

que tipificam o perfil e qualifiquem a situação socioeconômica do público destinatário, descrevendo 



 

   

 

também a situação ou contexto em que a atividade de voluntariado é realizada e os benefícios decorrentes 

da atividade.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 
CRITÉRIOS PARA A AVALIAÇÃO DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

As atividades de voluntariado serão avaliadas, especialmente, pelos critérios estabelecidos no item 7 

(sete) do Regulamento do Prêmio. Por isso, descreva as principais características da prática e detalhe, 

com objetividade, como elas atendem aos critérios estabelecidos.   

 
 

2.1 Frequência da realização da atividade de voluntariado dentro dos 12 meses anteriores à 

divulgação deste edital. 

Informe a quantidade de atividades realizadas no último ano incluindo eventos de arrecadação, mutirões, 

ações pontuais e atividades recorrentes (todos os dias, semanas, etc.). A realização de eventos poderá ser 

comprovada por meio de fotos e vídeos a serem apresentados como anexo à inscrição.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

2.2 Quantitativo de público beneficiado de forma direta com a iniciativa dentro dos 12 meses 

anteriores à divulgação deste edital. 

 

2.2.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma direta: 

 

2.3 Quantitativo de público beneficiado de forma indireta com a iniciativa dentro dos 12 meses 

anteriores à divulgação deste edital. 

 

2.3.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma indireta: 

 

 

2.4 Impacto transformador no público beneficiado pela iniciativa de voluntariado  

 

Informe quais as melhorias alcançadas nas condições sociais, ambientais, econômicas e/ou institucionais, 

no contexto em que a atividade de voluntariado foi realizada. As melhorias quantitativas devem ser 

mensuradas e as qualitativas evidenciadas na escrita. 

 

(até 1500 caracteres com espaços). 
 

2.5 Potencial de replicabilidade da prática 

Informe o potencial de replicabilidade da atividade de voluntariado desenvolvida e descreva a 

metodologia utilizada para a multiplicação da prática. Cite contextos, localidades e territórios onde a 

metodologia já foi replicada. Explique que medidas foram adotadas para a manutenção e continuidade 

da atividade de voluntariado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços).  

 

 



 

   

 

2.6 Sustentabilidade  

Descreva a perspectiva de perenidade da atividade ao longo do tempo considerando dimensões como 

recursos disponíveis, (financeiros, materiais e humanos), gestão estratégica (ferramentas e infraestrutura) 

e alinhamento aos desafios do negócio  

 

(até 1600 caracteres com espaços). 

 

 

2.7 Inovação  

Indique os elementos que possam caracterizar a atividade de voluntariado como inovadora, seja em 

termos de pioneirismo, gestão, metodologia de atuação, replicação, escala, sustentabilidade, parcerias, 

ou outra dimensão relevante.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

2.8 Engajamento dos colaboradores  

Informe ações desenvolvidas especificamente para o engajamento de voluntários informando, inclusive, 

o índice de engajamento alcançado - entendido como o percentual total de colaboradores da organização 

participantes da ação de voluntariado. Por favor, especifique o número de colaboradores engajados e o 

número total de empregados. 

 

(até 1200 caracteres com espaços) 

 

2.9 Benefícios gerados para o território  

Relate de forma precisa e baseada em indicadores (se houver) quais foram os benefícios gerados pela 

iniciativa, para o território sede da ação inscrita.  

 

(até 1500 caracteres com espaços). 

 

2.10 Avaliação da ação 

 

Relate se existe alguma estratégia para avaliação da ação de voluntariado e como ela é desenvolvida 

quanto ao grau de satisfação do voluntário e do público beneficiado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 
CONTEÚDOS COMPLEMENTARES 

 

 

3.1 Os materiais midiáticos e documentação adicional que atestem o desenvolvimento da experiência 

deverão ser apresentados em pelo menos um vídeo, 3 imagens, e 1 relatório, anexados no campo 

específico no ato da inscrição. 

 

3.2 Para as iniciativas que serão avaliadas por voto popular - Voluntariado nas Organizações da 

Sociedade Civil e Comitês de Voluntariado - os materiais enviados serão os mesmos utilizados na 

campanha de votação, portanto, deverá ter anexo fotos em boa resolução e um resumo sobre a iniciativa 

com até 150 caracteres com espaços (para utilização em postagens).  

 



 

   

 

3.3 A inobservância do disposto no item 3.2 acarretará na desclassificação do concorrente. 

 

 

ANEXO 7 - FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DA 

ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO – PROGRAMA DE 

VOLUNTARIADO DO ANO 
 

Este Formulário de Apresentação da atividade de voluntariado tem como objetivo auxiliá-lo na 

coleta de dados. A atividade de voluntariado desenvolvida deve ser relatada, observando o 

enquadramento do texto no limite máximo de pergunta. Todos os campos do Formulário de 

Apresentação da atividade de voluntariado são de preenchimento obrigatório. 

 

 
Nome da pessoa proponente: 

 

Email da pessoa proponente: 

 

Número de celular (whatsapp) do proponente: 

 

Nome da empresa/instituição proponente: 

 

Informe o CNPJ da empresa proponente: 

 

 

Nome/título da atividade de voluntariado: 

 

Local de realização:  

(Indique o Município(s) e unidade da Federação) 

 

Data de início da implementação: 

(Informe a data em que a realização da atividade de voluntariado teve início. Lembre-se que a prática deve ter sido 

desenvolvida dentro dos 12 meses anteriores à divulgação deste edital.) 

 

Categoria: 

(Assinale a categoria de sua prática.) 

 

 Escolher um item. 

 

( ) Programa de Voluntariado do Ano 

( ) Voluntariado nas Organizações da Sociedade Civil 

( ) Iniciativa destaque em Educação 

( ) Iniciativa destaque em Diversidade 

( ) Iniciativa destaque em Meio Ambiente 

( ) Iniciativa destaque em Legado 



 

   

 

( ) Iniciativa destaque em Comitê de Voluntariado 

 

 
DESCRIÇÃO GERAL DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

Este item deve apresentar uma visão geral da atividade de voluntariado desenvolvida, abordando desde 

o problema inicial, que motivou a realização de atividades de voluntariado e seu desenvolvimento ao 

longo do tempo, até a informação sobre a situação atual da atividade de voluntariado. 

 

A descrição deverá contemplar: 

Caracterização da situação-problema - O diagnóstico, o contexto e a gravidade do problema 

encontrado que motivou a elaboração do projeto e a decisão de criar uma mudança nesse contexto. 

Objetivos - Liste o objetivo principal e os objetivos secundários da prática, por ordem de prioridade. 

Indique quem é, ou quais são o(s) público(s)-alvo, direta e indiretamente, beneficiados pela atividade de 

voluntariado. Indique também o propósito da ação. 

Equipe responsável pela realização do programa de voluntariado - Indique o número de pessoas que 

fazem parte da equipe responsável pela realização da atividade de voluntariado, informando o número de 

pessoas envolvidas efetivamente na prática: da própria instituição, de parceiros e de voluntários. 

Situação atual - Descreva o que aconteceu após a implementação da atividade voluntária. Informe por 

meio de indicadores quantitativos, qualitativos e de impacto: Quais as mudanças que ocorreram?  Que 

progressos foram alcançados? Quais os benefícios para o público-alvo da atividade voluntária?   

 

(Até 2.950 caracteres com espaços). 
 

 

1.1. Contribuição para o alcance das metas dos ODS 

 

Assinale no quadro abaixo para qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) a atividade de 

voluntariado inscrita contribui, podendo ser mais de um ODS.  

 

 

Opção Descrição dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

☐  

 

ODS 1 – Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares; 

☐ ODS 2 – Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e 
promover a agricultura sustentável; 

☐ ODS 3 – Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; 

☐ ODS 4 – Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover 
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; 

☐ 

 

ODS 5 – Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas; 

☐ ODS 6 – Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água e saneamento para todos; 

☐ ODS 7 – Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para 
todos; 



 

   

 

☐ ODS 8 – Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego 
pleno e produtivo e trabalho decente para todos; 

☐ ODS 9 – Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e 
sustentável e fomentar a inovação; 

☐ 

 

ODS 10 – Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles; 

☐ ODS 11 – Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e 
sustentáveis; 

☐ 

 

ODS 12 – Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis 

☐ ODS 13 – Tomar medidas urgentes para combater a mudança do clima e seus impactos; 

☐ ODS 14 – Conservação e uso sustentável dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para 
o desenvolvimento sustentável; 

☐ ODS 15 – Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir 
de forma sustentável as florestas, combater a desertificação, deter e reverter a degradação da 
terra e deter a perda de biodiversidade; 

☐ ODS 16 – Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, 
proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e 
inclusivas em todos os níveis; e 

☐ ODS 17 – Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o 
desenvolvimento sustentável. 

 

 

1.1.1 Explique como a iniciativa de voluntariado contribui para o(s) ODS selecionado(s). 

 

(Até 1100 caracteres com espaços). 

 

1.2. Características do público beneficiado pela iniciativa de voluntariado 

 

Descreva o público atendido pela atividade de voluntariado no último ano, apresentando características 

que tipificam o perfil e qualifiquem a situação socioeconômica do público destinatário, descrevendo 

também a situação ou contexto em que a atividade de voluntariado é realizada e os benefícios decorrentes 

da atividade.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 
CRITÉRIOS PARA A AVALIAÇÃO DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

As atividades de voluntariado serão avaliadas, especialmente, pelos critérios estabelecidos no item 7 

(sete) do Regulamento do Prêmio. Por isso, descreva as principais características da prática e detalhe, 

com objetividade, como elas atendem aos critérios estabelecidos.   

 
 

2.1 Frequência da realização da atividade de voluntariado dentro dos 12 meses anteriores à 

divulgação deste edital. 



 

   

 

Informe a quantidade de atividades realizadas no último ano incluindo eventos de arrecadação, mutirões, 

ações pontuais e atividades recorrentes (todos os dias, semanas, etc.). A realização de eventos poderá ser 

comprovada por meio de fotos e vídeos a serem apresentados como anexo à inscrição.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

2.2 Quantitativo de público beneficiado de forma direta com a iniciativa dentro dos 12 meses 

anteriores à divulgação deste edital. 

 

2.2.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma direta: 

 

2.3 Quantitativo de público beneficiado de forma indireta com a iniciativa dentro dos 12 meses 

anteriores à divulgação deste edital. 

 

2.3.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma indireta: 

 

2.4 Impacto transformador no público beneficiado pela iniciativa de voluntariado  

 

Informe quais as melhorias alcançadas nas condições sociais, ambientais, econômicas e/ou institucionais, 

no contexto em que a atividade de voluntariado foi realizada. As melhorias quantitativas devem ser 

mensuradas e as qualitativas evidenciadas na escrita. 

 

(até 1500 caracteres com espaços). 

 

2.5 Potencial de replicabilidade da prática 

Informe o potencial de replicabilidade da atividade de voluntariado desenvolvida e descreva a 

metodologia utilizada para a multiplicação da prática. Cite contextos, localidades e territórios onde a 

metodologia já foi replicada. Explique que medidas foram adotadas para a manutenção e continuidade 

da atividade de voluntariado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços).  

 

2.6 Sustentabilidade  

Descreva a perspectiva de perenidade da atividade ao longo do tempo considerando dimensões como 

recursos disponíveis, (financeiros, materiais e humanos), gestão estratégica (ferramentas e infraestrutura) 

e alinhamento aos desafios do negócio. Traga aqui se a ação de voluntariado contou com uma atuação 

em redes, coalizões e parcerias, e se foi operada sob a lógica de “construir e resolver com alguém e não 

para alguém".   

 

(até 1600 caracteres com espaços). 

 

2.7 Inovação  

Indique os elementos que possam caracterizar a atividade de voluntariado como inovadora, seja em 

termos de pioneirismo, gestão, metodologia de atuação, replicação, escala, sustentabilidade, parcerias, 

ou outra dimensão relevante. Indique se ela é uma tecnologia social reconhecida e como.   

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 



 

   

 

2.8 Engajamento dos colaboradores  

Informe ações desenvolvidas especificamente para o engajamento de voluntários informando, inclusive, 

o índice de engajamento alcançado - entendido como o percentual total de colaboradores da organização 

participantes da ação de voluntariado. Por favor, especifique o número de colaboradores engajados e o 

número total de empregados. 

 

(até 1200 caracteres com espaços) 

 

2.9 Benefícios gerados para o território  

Relate de forma precisa e baseada em indicadores quais foram os benefícios gerados pela iniciativa, para 

o território sede da ação inscrita.  

 

(até 1500 caracteres com espaços). 

 

2.10 Avaliação da ação 

 

Relate se existe alguma estratégia para avaliação da ação de voluntariado e como ela é desenvolvida 

quanto ao grau de satisfação do voluntário e do público beneficiado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

CONTEÚDOS COMPLEMENTARES 

 

 

3.1 Os materiais midiáticos e documentação adicional que atestem o desenvolvimento da experiência 

deverão ser apresentados em pelo menos um vídeo, 3 imagens, e 1 relatório, anexados no campo 

específico no ato da inscrição. 

 

3.2 Para as iniciativas que serão avaliadas por voto popular - Voluntariado nas Organizações da 

Sociedade Civil e Comitês de Voluntariado - os materiais enviados serão os mesmos utilizados na 

campanha de votação, portanto, deverá ter anexo fotos em boa resolução e um resumo sobre a iniciativa 

com até 150 caracteres com espaços (para utilização em postagens).  

 



 

   

 

3.3 A inobservância do disposto no item 3.2 acarretará na desclassificação do concorrente. 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 8 - FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DA 

ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO – COMITÊS DE 

VOLUNTARIADO 
 

Este Formulário de Apresentação da atividade de voluntariado tem como objetivo auxiliá-lo na 

coleta de dados. A atividade de voluntariado desenvolvida deve ser relatada, observando o 

enquadramento do texto no limite máximo de pergunta. Todos os campos do Formulário de 

Apresentação da atividade de voluntariado são de preenchimento obrigatório. 

 

 
Nome da pessoa proponente: 

 

Email da pessoa proponente: 

 

Número de celular (whatsapp) do proponente: 

 

Nome da empresa/instituição proponente: 

 

Informe o CNPJ da empresa proponente: 

 

 

Nome/título da atividade de voluntariado: 

 

Local de realização:  

(Indique o Município(s) e unidade da Federação) 

 

Data de início da implementação: 



 

   

 

(Informe a data em que a realização da atividade de voluntariado teve início. Lembre-se que a prática deve ter sido 

desenvolvida dentro dos 12 meses anteriores à divulgação deste edital.) 

 

Categoria: 

(Assinale a categoria de sua prática.) 

 

 Escolher um item. 

 

( ) Programa de Voluntariado do Ano 

( ) Voluntariado nas Organizações da Sociedade Civil 

( ) Iniciativa destaque em Educação 

( ) Iniciativa destaque em Diversidade 

( ) Iniciativa destaque em Meio Ambiente 

( ) Iniciativa destaque em Legado 

( ) Iniciativa destaque em Comitê de Voluntariado 

 
DESCRIÇÃO GERAL DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

Este item deve apresentar uma visão geral das atividades do comitê de voluntariado desenvolvida, 

abordando desde o problema inicial, que motivou a realização de atividades de voluntariado e seu 

desenvolvimento ao longo do tempo, até a informação sobre a situação atual da atividade de voluntariado. 

Lembrando que esta categoria está destinada a trazer visibilidade às ações desenvolvidas pelos comitês 

de voluntariado empresarial e seu potencial de engajamento local no desenvolvimento das ações 

voluntárias. 

 

A descrição deverá contemplar: 

Caracterização da situação-problema - O diagnóstico, o contexto e a gravidade do problema 

encontrado que motivou a elaboração do projeto e a decisão de criar uma mudança nesse contexto. 

Objetivos - Liste o objetivo principal e os objetivos secundários da prática, por ordem de prioridade. 

Indique quem é, ou quais são o(s) público(s)-alvo, direta e indiretamente, beneficiados pela atividade de 

voluntariado. Indique também o propósito da ação. 

Equipe responsável pela realização do programa de voluntariado - Indique o número de pessoas que 

fazem parte da equipe responsável pela realização da atividade de voluntariado, informando o número de 

pessoas envolvidas efetivamente na prática: da própria instituição, de parceiros e de voluntários. 

Situação atual - Descreva o que aconteceu após a implementação da atividade voluntária. Informe por 

meio de indicadores quantitativos, qualitativos e de impacto: Quais as mudanças que ocorreram?  Que 

progressos foram alcançados? Quais os benefícios para o público-alvo da atividade voluntária?   

 

(Até 2.950 caracteres com espaços). 
 

 

1.1. Contribuição para o alcance das metas dos ODS 

 

Assinale no quadro abaixo para qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) a atividade de 

voluntariado inscrita contribui, podendo ser mais de um ODS.  

 
 

Opção Descrição dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 



 

   

 

☐  

 

ODS 1 – Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares; 

☐ ODS 2 – Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e 
promover a agricultura sustentável; 

☐ ODS 3 – Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; 

☐ ODS 4 – Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover 
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; 

☐ 

 

ODS 5 – Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas; 

☐ ODS 6 – Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água e saneamento para todos; 

☐ ODS 7 – Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para 
todos; 

☐ ODS 8 – Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego 
pleno e produtivo e trabalho decente para todos; 

☐ ODS 9 – Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e 
sustentável e fomentar a inovação; 

☐ 

 

ODS 10 – Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles; 

☐ ODS 11 – Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e 
sustentáveis; 

☐ 

 

ODS 12 – Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis 

☐ ODS 13 – Tomar medidas urgentes para combater a mudança do clima e seus impactos; 

☐ ODS 14 – Conservação e uso sustentável dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para 
o desenvolvimento sustentável; 

☐ ODS 15 – Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir 
de forma sustentável as florestas, combater a desertificação, deter e reverter a degradação da 
terra e deter a perda de biodiversidade; 

☐ ODS 16 – Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, 
proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e 
inclusivas em todos os níveis; e 

☐ ODS 17 – Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o 
desenvolvimento sustentável. 

 

 

1.1.1 Explique como a iniciativa de voluntariado contribui para o(s) ODS selecionado(s). 

 

(Até 1100 caracteres com espaços). 

 

1.2. Características do público beneficiado pela iniciativa de voluntariado 

 

Descreva o público atendido pela atividade de voluntariado no último ano, apresentando características 

que tipificam o perfil e qualifiquem a situação socioeconômica do público destinatário, descrevendo 

também a situação ou contexto em que a atividade de voluntariado é realizada e os benefícios decorrentes 

da atividade.  



 

   

 

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 
CRITÉRIOS PARA A AVALIAÇÃO DA ATIVIDADE DE VOLUNTARIADO  

 

As atividades de voluntariado serão avaliadas, especialmente, pelos critérios estabelecidos no item 7 

(sete) do Regulamento do Prêmio. Por isso, descreva as principais características da prática e detalhe, 

com objetividade, como elas atendem aos critérios estabelecidos.   

 
 

2.1 Frequência da realização da atividade de voluntariado dentro dos 12 meses anteriores à 

divulgação deste edital. 

Informe a quantidade de atividades realizadas no último ano incluindo eventos de arrecadação, mutirões, 

ações pontuais e atividades recorrentes (todos os dias, semanas, etc.). A realização de eventos poderá ser 

comprovada por meio de fotos e vídeos a serem apresentados como anexo à inscrição.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

2.2 Quantitativo de público beneficiado de forma direta com a iniciativa dentro dos 12 meses 

anteriores à divulgação deste edital. 

 

2.2.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma direta: 

 

2.3 Quantitativo de público beneficiado de forma indireta com a iniciativa dentro dos 12 meses 

anteriores à divulgação deste edital. 

 

2.3.1 Quais foram os públicos beneficiados de forma indireta: 

 

2.4 Impacto transformador no público beneficiado pela iniciativa de voluntariado  

 

Informe quais as melhorias alcançadas nas condições sociais, ambientais, econômicas e/ou institucionais, 

no contexto em que a atividade de voluntariado foi realizada. As melhorias quantitativas devem ser 

mensuradas e as qualitativas evidenciadas na escrita. 

 

(até 1500 caracteres com espaços). 
 

2.5 Potencial de replicabilidade da prática 

Informe o potencial de replicabilidade da atividade de voluntariado desenvolvida e descreva a 

metodologia utilizada para a multiplicação da prática. Cite contextos, localidades e territórios onde a 

metodologia já foi replicada. Explique que medidas foram adotadas para a manutenção e continuidade 

da atividade de voluntariado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços).  

 

2.6 Sustentabilidade  

Descreva a perspectiva de perenidade da atividade ao longo do tempo considerando dimensões como 

recursos disponíveis, (financeiros, materiais e humanos), gestão estratégica (ferramentas e infraestrutura) 

e alinhamento aos desafios do negócio. Traga aqui se a ação de voluntariado contou com uma atuação 



 

   

 

em redes, coalizões e parcerias, e se foi operada sob a lógica de “construir e resolver com alguém e não 

para alguém".   

 

(até 1600 caracteres com espaços). 

 

2.7 Inovação  

Indique os elementos que possam caracterizar a atividade de voluntariado como inovadora, seja em 

termos de pioneirismo, gestão, metodologia de atuação, replicação, escala, sustentabilidade, parcerias, 

ou outra dimensão relevante. Indique se ela é uma tecnologia social reconhecida e como.   

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

2.8 Engajamento dos colaboradores  

Informe ações desenvolvidas especificamente para o engajamento de voluntários informando, inclusive, 

o índice de engajamento alcançado - entendido como o percentual total de colaboradores da organização 

participantes da ação de voluntariado. Por favor, especifique o número de colaboradores engajados e o 

número total de empregados. 

 

(até 1200 caracteres com espaços) 

 

2.9 Benefícios gerados para o território  

Relate de forma precisa e baseada em indicadores quais foram os benefícios gerados pela iniciativa, para 

o território sede da ação inscrita.  

 

(até 1500 caracteres com espaços). 

 

2.10 Avaliação da ação 

 

Relate se existe alguma estratégia para avaliação da ação de voluntariado e como ela é desenvolvida 

quanto ao grau de satisfação do voluntário e do público beneficiado.  

 

(até 1100 caracteres com espaços). 

 

CONTEÚDOS COMPLEMENTARES 

 

 

3.1 Os materiais midiáticos e documentação adicional que atestem o desenvolvimento da experiência 

deverão ser apresentados em pelo menos um vídeo, 3 imagens, e 1 relatório, anexados no campo 

específico no ato da inscrição. 

 

3.2 Para as iniciativas que serão avaliadas por voto popular - Voluntariado nas Organizações da 

Sociedade Civil e Comitês de Voluntariado - os materiais enviados serão os mesmos utilizados na 

campanha de votação, portanto, deverá ter anexo fotos em boa resolução e um resumo sobre a iniciativa 

com até 150 caracteres com espaços (para utilização em postagens).  

 

3.3 A inobservância do disposto no item 3.2 acarretará na desclassificação do concorrente. 


