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Somos uma rede plural, independente e apartiddria que redne grandes
empresas publicas e privadas, confederacgdes, institutos e fundagdes
empresariais para a promog¢do e o desenvolvimento do voluntariado
empresarial, dentro e fora do pais, proporcionando um espago de
construgdo coletiva e didlogo para os seus associados.

Nosso objetivo é disseminar e incidir sobre o tema do voluntariado
empresarialcomoferramentaestratégicaetransversal paraengajamento
e didlogo comunitdrio de empresas e instituicdes engajaodas e
responsaveis socialmente a prdticas de ESG (Ambiental, Social e
Governanca), bem como trazer geracdo de valor e reputagcdo  marca das
empresas associadas.

Desde 2008, o Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial atua para
promover, fortalecer e disseminar o voluntariado empresarial no cendrio
brasileiro através de sua aplicagdo estratégica e complementar alinhada
as praticas de ESG e de responsabilidade social no cendrio corporativo
no Brasil.

No ano de 2025, nosso compromisso foi entender as mudangas profundas
pelas quais osambientes empresariaistém passado, tendo o voluntariado
como uma ferramenta de engajamento e didlogo comunitdrio e de
insercdo de novas possibilidades, seja na diversidade dos times, publicos
e voluntdrios beneficiados, ou no uso mais frequente de ferraomentas de
inteligéncia artificial como forma de otimizar tempo.

Neste relatério, pretendemos apresentar como no ultimo ano esta rede,
que chegou ao marco de 30 empresas, se mobilizou diante do desafio de
se posicionar em momentos de crise e de se atualizar diante das novas
demandas e tendéncias que o mercado exige.



YIENINe

VISAO

VALORES

Inspirar e fortalecer prdticas de voluntariado
empresarial, empoderando empresas,
instituicdes e individuos para que gerem
maior impacto e transformagdo social.

Contribuir para que o voluntariado
empresarial seja parte fundamental
da estratégia de sustentabilidade
das empresas, a fim de gerar maior
impacto e transformag¢do social.

* Propdsito e Paixdo
* Diversidade e Inclus@o
« Colaborag¢do e Trabalho em Rede

 Referéncia e influéncia

Pilares que nos sustentaram

#INFLUENCIA

Ampliomos a relevancia do
voluntariado empresarial,
inspirando liderangas e
organizagdes a adotarem
praticas transformadoras,
fortalecendo o didlogo
com poder publico,
instituicdes e sociedade
para promover politicas

e iniciativas que gerem
impacto social positivo.

Nno ano de 2025







O compromisso da
Rede CBVE em 2025




Em 2025, o CBVE reafirmou seu papel como articulador nacional do voluntariodo empresarial ao
direcionar sua atuagdo para o fortalecimento dos direitos humanos LGBTI+ e para o avang¢o da
qualificagdo dos dados e indicadores do voluntariado corporativo no Brasil.

Entre os principais destaques do ano, esteve a publicagdo realizada em parceria com o Férum
de Empresas e Direitos LGBTI+, que consolidou reflexdes, praticas e experiéncias sobre o papel
do voluntariado empresarial na promo¢do da diversidade, da inclusdo e da garantia de direitos
sociais LGBTI+. Ainiciativaregistrou agdes de empresas associadas e convidadas com a constru¢cdo
de ambientes mais seguros, equitativos e respeitosos, ampliondo o debate sobre o voluntariado
como ferramenta estratégica para a agenda de direitos humanos.

No campo da produ¢do de conhecimento, 2025 marcou um avango relevante com a realizagdo
do Censo Brasileiro de Voluntariado Empresarial, pela primeira vez aberto a toda empresa que
quisesse contribuir e que passou a incorporar novos indicadores voltados a sustentabilidade das
acdes voluntdrias e ao mapeamento de beneficidrios, com o objetivo de instigar a capacidade das
empresas de mensurar, qualificar e orientar o impacto de seus programas.

Outro marco importante foi a ampliaogdo da #RedeCBVE, que alcangou, em 2025, um total de
30 empresas associadas, demonstracdo do cardater colaborativo e diverso de um Conselho que
vem reunindo cada vez mais empresas que acreditam nesta causa. Este crescimento reflete o
reconhecimento do CBVE como um espac¢o qualificado de troca, benchmarking e advocacy, capaz
de apoiar empresas em diferentes estdgios de maturidade no voluntariado empresarial.

Por fim, 2025 também foi o ano darealizagdo do 1°Forum Brasileiro de Voluntariado Empresarial, um
marco historico para o campo, que reuniu empresas, organizagcdes da sociedade civil, especialistas
e liderangas para debater tendéncias, desafios e caminhos futuros do voluntariado corporativo
no pais. O Férum consolidou o CBVE como um espago de convergéncia e articulagdo estratégica,
ampliando sua incidéncia e visibilidade nacional.

Seguimos comprometidos em fortalecer o voluntariado empresarial como uma ferramenta de
transformacgdo social, capaz de articular empresas, territérios e comunidades em torno de uma
agenda comum de desenvolvimento sustentdvel, diversidade e redugdo das desigualdades. O
trabalho coletivo da #RedeCBVE em 2025 reafirma que atuar em rede, com propdsito e estratégia,
e fundamental para gerar impacto social que crie raizes por onde passe.

Comité Gestor do Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial em 2025

Alessandra Mondenini Gabriele Candido
Fundacao Teleféonica Vivo Instituto BRF

Camila Stefano Gleise-Anne Almeida
Raizen Gerdau

Felipe Furini
Instituto InterCement
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COMITE GESTOR

Instituto
@ GERDAU InterCement
i Syt A
Fundagao
Telefonica Instituto
[ )
vivo brf

ra igen

Responsdvel pela orientagdo
estratégica do Conselho, definicdo de
prioridades e acompanhaomento das
principais iniciativas da Rede

A <

COMITE FINANCEIRO

Fundacao Ga@ll :

VL!

Acompanha a gestéo financeira
do CBVE, contribuindo para a
sustentabilidade da iniciativa e
garantindo transparéncia na
aplicagdo dos recursos.

N

Alessandra Camila
Mondenini Stefano

e

PORTA-VOZES

Representam institucionalmente o
CBVE em eventos, féruns e espagos
de didlogo, ampliando a visibilidade
e a incidéncia do voluntariado
empresarial no Brasil.

O CIEDS (Centro Integrado de Estudos e
Programas de Desenvolvimento Sustentdvel)
atua desde 2015 como Secretaria Executiva
do Conselho. Nessa fun¢do, representa-o
juridicaomente, gerencia e opera as
deliberagcdes estabelecidas em assembleias,
além de elaborar propostas, articular e
prospectar o planejomento da rede, produzir
conteddos, organizar encontros e apoiar a
implementagdo das iniciativas estratégicas.

& eos

Gislaine Catanzaro
Coordenadora da Secretaria Executiva
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Vanessa Oliveira Caio Nascimento
Assistente de Projetos  Estagidrio de Contelddo

Thiago Gomes
Assistente de Design
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Palavras da
Secretaria Executiva




Ao longo do Ultimo ano, as empresas que integraom a Rede do
Conselho Brasileiro de Voluntariodo Empresarial mobilizarom
recursos, pessoas e conhecimento para ampliar o impacto positivo
nas comunidades onde atuam. Somente neste periodo, foram mais
de R$ 14 milhdes de reais investidos em acdes de voluntariado, que
contribuiram para alcangar cerca de 7 milhdes de pessoas, por meio
de 33 mil iniciativas realizadas com o engajomento de mais de 164
mil voluntdrios em todo o pais.

Essesnumerosrepresentam muito maisdo queindicadores:traduzem
histérias de vidas transformadas e comunidades fortalecidas em
diferentes frentes de atuagdo, como educacdo, inclusdo social,
sustentabilidode ambiental, diversidode e desenvolvimento
comunitario. Cada ag¢do voluntdria realizada demonstra o
compromisso das empresas e de seus colaoboradores com a
construgdo de uma sociedade mais justaq, solidaria e sustentavel.

Ao longo de 2025, também avangcamos na consolidagdo do CBVE
como espac¢o de articulagdo, conhecimento e incidéncia sobre
o voluntariodo empresarial no Brasil. A ampliogdo da rede para
30 empresas associadas, a realizagdo do 1° Férum Brasileiro de
Voluntariado Empresarialeofortalecimento deagendasestratégicas,
como a promo¢do dos direitos humanos LGBTI+ e o aprimoramento
de indicadores por meio do Censo Brasileiro de Voluntariado
Empresarial 2025, evidenciam o amadurecimento do compo e o
potencial da atua¢do em rede.

Seguimos convictos de que o voluntariado empresarial é capaz de
conectar empresas, pessoas e territérios em torno de um propdsito
comum, o de gerar impacto social relevante e duradouro. Quando
organizagdes se unem em rede, compartilhom aprendizados e
atuam de forma estratégica, ampliomos significativamente nossa
capacidade de transformar realidades e contribuir para um futuro
mais inclusivo e sustentavel.

Fabio Muller
Diretor Executivo do CIEDS



O Voluntariado Empresarial
em cada uma das empresas associadas
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Programa Voluntariado Aegea

O Programa Corporativo de Voluntariaodo do Grupo Aegea fomenta
acdes sociais lideradas por seus colaboradores de maneira estratégica,
estruturada e sistematizada, contribuindo para que o trabalho
voluntario seja um valor dentro da empresa. Dessa forma, aproximamos
os trabalhadores da comunidade e contribuimos para o atendimento de
demandas sociais.

o J

- ALBRAS h

“WVoluntdarios em Agdo" é o programa de voluntariado corporativo da Norsk
Hydro do Brasil e da Albras. O programa é estruturado com atuagdo em
cinco comités. As agcdes alcangam sete municipios paraenses e a cidade
do RJ. Ele também conta com mais de 700 voluntdrios cadastrados no seu
banco de talentos. Com seis anos de existéncia, as campanhas e agdes
s@o focadas em contribuir com a melhoria e qualidade da educa¢gdo com
a reducdo de problemas sociais e com inser¢cdo de jovens Nno mercado de
trabalho. )

-

— € bradesco ~

O Programa Voluntarios Bradesco foi criado em 2007 por um Grupo de
Trabalho formado por funciondrios de Departamentos do Bradesco, da
Fundag¢do Bradesco e de EmpresasLigadasaOrganizagdo e, desde entdo,
estimula o exercicio da cidadania, oferecendo agdes prdprias e apoiando
as iniciativas dos funciondrios em todo o Brasil. Através de manuais de
orientacdo, apostila, oficinas de capacitagdo presencial e e-learning,
o Progroma incentiva a atuag¢do voluntdria de seus funciondrios. As
atividades sdo organizadas e realizadas nas mais diversas formas e
frentes de atuacdo, e estdo alinhadas a missdo da Organizagdo Bradesco,
e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU. Préticas de
mensurac¢do deresultados e reconhecimento sdo adotadas para valorizar

- avanade ~

O programa de voluntariado da Avanade é desenvolvido como parte
do compromisso de gerar impacto humano real nas comunidades
onde atuamos. Atuamos em parceria com ONGs diversas, organizagdes
comunitdrias e instituicdes de ensino, que trabalham em dreas como
educa¢do, inclusdo social, empregabilidade e sustentabilidade. Um
eixo estratégico do nossas agdes € o apoio a programas STEM (Ciénciaq,
Tecnologia,Engenhariae Matematica),alinhadasao propdsito daAvanade
como empresa de tecnologia e 0 nossa ambi¢do de ampliar o acesso ao
conhecimento, 0 capacitacdo digital e as oportunidades para jovens e
grupos sub-representados. Por meio dessas iniciativas, contribuimos para
reduzir desigualdades, fomentar a educagdo e preparar Pessoas Para os
desafios do mercado de trabalho. Assim, reconhecemos o voluntariado
como uma contribuicdo legitima para o desenvolvimento social e para
o crescimento profissional, promovendo competéncias como empatiq,
trabalho em equipe, comunicagdo e lideranga.

\e engajar os voluntarios. /

- /

~amil ~

O Programa de Voluntariado do Grupo Amil € uma oportunidade
Para nossas pessoas se envolverem em atividoades que promovem o
desenvolvimento social, ambiental e comunitario.

EsteprogramandosdfortalecenossocompromissocomaResponsabilidade
Social, mas tombém oferece as nossas pessoas a chance de dedicarem
seu tempo e habilidades, possibilitando adquirir novos conhecimentos,
construir relacionamentos e sentir-se parte de algo maior. E uma forma
de contribuirmos para uma sociedade mais equdnime, justa e sustentavel
enquanto vivenciamos a nossa missdo de Cuidar.

Sempre privilegiondo a transparénciao, a ética, a responsabilidade e
dedicacdo nas suas agdes e narelagcdo com suas pessoas colaboradoras,
a sociedade, clientes e cadeia de fornecedores.

o J



https://institutoaegea.com.br/atividades/voluntariado/
https://carreirasgrupo.amil.com.br/content/inclusao-e-voluntariado/
https://albrasaluminio.com.br/sustentabilidade/
https://www.avanade.com/pt-br/about/responsible-business
https://voluntariosbradesco.v2v.net/

-~ Ald%ig > ~

O Programa de Voluntariado do Grupo Algar foi langado em abril de 2003
com o objetivo de estimular a participacdo voluntdria dos associados do
Grupo Algar em atividades sociais direcionadas pelo Instituto Algar. Para
o fundador do Grupo, Alexandrino Garcia, a Algar nasce com o intuito de
‘servir a comunidade’ g, é neste espirito que a iniciativa acontece. Neste
programa, cada um pode contribuir com o seu tempo, trabalho e talento
em prol de uma sociedade melhor.

/
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Conexdo Voluntaria é o programa de voluntariado da Claro, criado em
2019 junto com os colaboradores da empresa e com 0 apoio do Instituto
Claro. Até o nome foi decidido por eles. E a escolha ndo podia ter sido
melhor porque o programa é um grande hub do bem, onde conectamos as
necessidadesdasinstituicdes ao poder de mobilizagdo doscolaboradores
da Claro e empresas do grupo.

Por meio de 50 comités em todo o Brasil, sGo os voluntdrios que organizam
e definem as ag¢des, desde as visitas de mapeamento as instituicdes,
coleta de documentos até a execucdo das campanhas de arrecadagdo
e engajamento.

- /

- @ GERDAU ~

O Programa Voluntario GERDAU estimula seus coloaboradores a exercerem
suacidadaniaapartirdovoluntariado,apoiandoereconhecendoasagdes
realizadas por eles. A equipe responsavel pela gestdo do voluntariado
na empresa € a Area de Responsabilidade Social. Os colaboradores
voluntdrios atuam em escolas, organizagdes sociais e entidades de
interesse publico, compartilhando seus conhecimentos com a populagdo
oo abordar temas como gestdo e empreendedorismo. Além disso, eles
estimuloam a educac¢do, a cultura, o esporte e a solidariedade a partir do

~ CEMIG .

O Programa Vocé: Voluntariado CEMIG possui trés pilares: incentivo ao
voluntariado (para disseminar o voluntariodo na empresa e oferecer
primeiro contato com o tema); A¢des Transformadoras (com foco em
trabalhar o empreendedorismo) e A¢des Pro Bono (baseadas nas
habilidades e aptiddes dos empregados). A companhia vem investindo
em projetos que beneficiom jovens de comunidades, alunos de escolas
puUblicas e mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e no incentivo
a destinagdo de recursos do imposto de renda devido das pessoas fisica

voluntariado.

N /

e juridica.
/
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~ Fundagao L‘a@lf” ~

Nutrindo o Presente, Alimentando o Futuro, o programa de voluntariado
corporativo da Cargill envolve mais de 1400 funciondrios em todo o
Brasil, complementando o Investimento Socioombiental da Fundag¢do
Cargill. Tem o objetivo de conectar as dreas de atuagdo do voluntariado
(Sistemas alimentares, Didlogo Comunitario, Agricultura Familiar) aos
eixos prograomaticos daFundag¢do, alinhando-os aos Objetivos Globais da
empresa. Essas areas proporcionam oportunidades para os voluntarios
aplicarem suas habilidades e contribuirem para as comunidades locais,
com foco em Diversidade e Inclusdo.

N /

~Braskem ) ~

Lancado em 2017, o programa de voluntariado da Braskem conta com a
participagcdo de voluntdrios de 6 paises. Por meio da solidariedade e da
atitude corporativa dos integrantes, é organizada uma gincana anual e
diversos mutirées locais para apoiar as comunidades. O WeCARE Week é
uma semana global de agdes voluntarias com foco em economia circular.
As atividades realizadas pelos voluntdrios sGo pautadas nos macros
objetivos do desenvolvimento sustentdvel da Braskem e a escolha das
instituicbes beneficidrias prograoma estdo localizadas no entorno das
opera¢cdes da empresa. Y,

-



https://www.cemig.com.br/social/voluntariado-empresarial/
https://fundacaocargill.org.br/nutrindo-o-presente-e-alimentando-o-futuro/
https://www.institutoalgar.org.br/programas-sociais/programa-de-voluntariado/
https://www.institutoclaro.org.br/
https://programavoluntariadogerdau.v2v.net/
https://voluntarios.braskem.com/
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Como pilar social da C&A Brasil, desde 1991 o Instituto C&A articula uma
rede solida de associados voluntarios que doam seu tempo e talento
anualmente para, pelo menos, 120 Organizagdes Sociais, coletivos e
empreendedores de moda de todo Brasil, nos territérios onde a marca
estd inserida. Com mais de 4 mil voluntdrios cadastrados, centenas de
acdes sGo realizadas no decorrer do ano, promovendo impacto social e
alinhadas a estratégia programatica de inclusdo produtiva no setor.

As ac¢bes abrangem desde atividades continuas, como mentorias e
capacitagdes, até respostas emergenciais em momentos de crise, sempre
com foco na construgdo de futuros mais justos por meio da moda para
aqueles que historicamente forom deixados @ margem da sociedade.
Com uma abordagem estruturada, o Prograoma oferece formagdes
para voluntdrios, gamificacdo e premiacdes, além de parcerias com
organiza¢des da sociedade civil e oportunidades de engajamento
alinhadas as necessidades reais das comunidades.

Fundacgao
Telefénica

vivo N

Desde 2005, o Grupo Telefonica oferece aos seus colaboradores a
possibilidade de participar do Programa de Voluntariado da Fundagdo
Telefénica Vivo de agdes voluntdrias presenciais ou a distdncia durante
todoanonasmaisdiferentesdreas.Asensagcdo defazeradiferencaéunica,
e o sentimento de mudanga envolve de forma muito especial e positiva
cadaum dos colaboradores. E por meio do Programa de Voluntariado que
exercemos a cidadania e reforcamos valores de solidariedade e empatia
buscando um mundo melhor e mais justo. Por isso, ja faz parte da cultura
do Grupo incentivar cada vez mais os colaboradores a se envolverem em
acdes que vivam esses valores.

-

o J
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4 brf ™

O Programa Voluntarios BRF é realizado desde 2011e aberto a participagdo
de todos os colaboradores da BRF S.A. que sGo incentivados a serem
protagonistas das histdrias de transformag¢do nas cidades onde vivem.
O Programa é gerido pelo Instituto BRF em conjunto com os Comités de
Investimento Social, formados por colaboradores que voluntariomente
participam do planejamento das ac¢des e sdo responsadveis por levar até
as comunidades os temas e projetos desenvolvidos pelo Instituto BRF As
acdes se desenvolvem em torno de campanhas tematicas anuais ligadas
a pautas centrais para o Instituto BRF e para sua empresa mantenedoraq,
como alimentagdo e educagdo, e em “agdes de solidariedade”, que sdo
respostas a demandas locais tais como doagdes de sangue, doagdes de
alimentos e participacdo em iniciativas de organizagdes sociais e escolas
Nnos municipios com presenca da BRF.

o J

), Instituto

/7~ ) General Motors ™

“IGM Transforma" é o programa de voluntariado corporativo do Instituto
General Motors. O progroma ¢é estruturado através da atuagdo de oito
comités que contemplom asoitolocalidadesem que a GM possuiopera¢do
no Brasil: SGo Caetano do Sul, SP - Centro Tecnoldgico; SGdo Caetano do
Sul, SP-Fabrica; SGo José dos Campos, SP; Sorocabaq, SP; Indaiatuba, SP;
Mogi das Cruzes, SP; Joinville, SC; e Gravatai, RS).

As campaonhas e a¢des sdo focadas nas comunidades locais e estdo
alinhadas aos pilares do IGM (Educagdo STEAM, Protegcdo Climatica e
Voluntariado), além de englobar a capacitagdo e reconhecimento dos
voluntarios.OIGMComunidades,projetoqueintegraopilardevoluntariado
do IGM, consiste em um edital interno em que os empregados inscrevem
instituigcdes sociais para concorrer a aportes financeiros voltados ao
desenvolvimento de a¢des e projetos de melhoria.

Em 2023, mais de 92800 horas de voluntariodo forom dedicados pelos
empregados GM a agdes socioambientais. Mais de 2 mil voluntarios forom
mobilizados em a¢des apoiadas pelo IGM.

o J

o J



https://institutobrf.com/pt/acoes-voluntarias
https://institutocea.org.br/voluntariado/
https://www.fundacaotelefonicavivo.org.br/programa-de-voluntariado/
https://www.gm.com.br/home/commitments/social-impact.html




Instituto
interCement

Pelo desenvolvimento \

comunitario

O programa devoluntariado dalnterCement érrealizado nascidadesonde
hd operagdes da empresa. Em todas as localidades sGo desenvolvidas
acdes de fomento a participacdo voluntaria e disponibilizados recursos
qQue contribuam para o desenvolvimento ou fortalecimento de iniciativas
promovidas a partir do interesse dos profissionais. A primeira é o CIVICO
(Comitédelncentivoao VoluntariadoelnteragdocomaComunidade).Cada
unidade organizacional (escritério ou fabrica) possui seu proprio CIVICO.
A segunda estrutura sdo os GAIVs (Grupos de A¢do Ideal Voluntario). Os
voluntdrios se organizam espontaneamente em GAIVs de quatro ou mais
voluntdrios que desejam trabalhar juntos em um projeto compartilhado
em sua comunidade.

N /

¥7sICO0B

a N

O Programa Voluntdrio Transformador é o programa de voluntariado
empresarialdo Sicoob,sobcoordena¢dodolnstitutoSicoob.Comabasede
todo o seu trabalho na cooperagdo e nas atividades voluntarias, o Sicoob
acreditaque a pratica do voluntariado ajuda a desenvolver competéncias,
como respeito as diferencas, além de proporcionar a oportunidade de
fazer parte de algo maior, que traz beneficios a coletividade, mas que
tombém gera satisfagdo pessoal e de pertencimento ao Sistema.

a N

O Programa de Voluntariado do ltau integra 3 frentes:

* Imentora-mentoria para micro e pequenos empreendedores Mentorias
de negdcio para micro e pequenos empreendedores que estdo buscando
alavancar os negdcios, e passam por alguma dificuldade. Parceria com a
Aliaongca Empreendedora.

* Mentoria de carreira para jovens aprendizes Mentorias de carreira para
jovens aprendizes do Itad, buscando desenvolver e acelerar as carreiras
dos jovens e contribuir para a transformag¢do social. Parceria com Atados.

*AvaliagbesnoEditalLGBT+AvaliacdodosprojetosinscritosnoEdital LGBT+
Orgulho, com o objetivo de conectar os coloaboradores com essa causa
que o banco apoia. O edital busca estimular o poder de transformagado
da comunidade LGBT+ no Brasil, e incentivar o desenvolvimento de
iniciativas que auxiliem e estimulem a visibilidade, segurancga e respeito
dessas pessoas. Parceria com Instituto Mais Diversidade.

- /

~ <Semapfre ~

O Programa de Voluntariado da MAPFRE, em parceria com a Fundacién
MAPFRE, existe para estimular a solidariedade e promover agdes sociais
que resultam em aqjuda efetiva Os organizagdes sociais e a sociedade.,
Oferecemos aos colaboradores oportunidades e condigcbes para que
desenvolvam ac¢des de voluntariado que possam fazer a diferenga e
ampliem habilidades, conhecimentos e a chance de poder exercer seu
papel como cidaddos na construgcdo de uma sociedade mais justa e

sustentavel.

N /

N /

- @MITSUI&CO. ™

O voluntariado na Mitsui & Co (Brasil) vem atuando ha alguns anos por
meio de iniciativas recorrentes de doa¢do de tempo e mobilizagdo de
coloboradores em a¢des sociais.

Uma das frentes mais tradicionais é o apoio a um projeto que apoia
criangas e jovens com TEA, no qual colaboradores se voluntariom para
atuar em eventos beneficentes—especialmente em estandes de venda de
alimentos — ajudando no preparo e no atendimento ao publico, onde os
valores da venda sdo revertidos ao apoio as criangas e jovens atendidos.
Mais recentemente, a Mitsui & Co (Brasil) S.A. tombém passou a ampliar
sua atuagcdo com um voluntariado de mentoria voltado a jovens em
situagdo de vulnerabilidade, com acompanhamento remoto e orienta¢do
para desenvolvimento pessoal e prepara¢gdo para o mundo do trabalho.

- /



https://instituto.intercement.com/programa/gaivs-voluntariado-continuado/
https://www.institutosicoob.org.br/programas/solucoes-transversais/voluntario-transformador.html
https://www.itausocial.org.br/relatorio2020/programas/voluntariado/
https://www.fundacionmapfre.com.br/acao-social/voluntariado/
https://www.mitsui.com/br/pt/sustainability/index.html

~ raigen ~

O VOAR (Voluntdrios em Agdo Raizen) é o programa de voluntariado
corporativo da Raizen, criado em 2015 para promover movimentos amplos
que contribuem para o desenvolvimento social, gerando impacto positivo
nos territérios de operagcdo da companhia. Com foco em experiéncias
significativas para as pessoas voluntdrias, o programa mobilizou mais
de 6,6 mil voluntarios(as) no Ultimo ano, totalizando mais de 43 mil horas
dedicadas a agdes voluntdrias, reafirmando o compromisso da empresa
com a transformagdo social e o protagonismo comunitadrio.

N /

- D Hydro ™

Voluntarios em Ag¢do é o programa de voluntariado corporativo da
Norsk Hydro do Brasil e da Albras - Aluminio Brasileiro S.A. O programa
e estruturado com atuagdo em cinco comités. As agdes alcangam sete
municipios paraenses e a cidade do Rio de Janeiro e conta com mais de
700 voluntdrios cadastrados no seu banco de talentos. Com seis anos
de existéncia, as campanhas e a¢des sdo focadas em contribuir com a
melhoria da qualidade da educagdo, com aredu¢do de problemas sociais
e com a inser¢cdo de jovens no mercado de trabalho. A contribui¢cdo do
programa de voluntariado vai aléem das ag¢des, gerando uma parceria
continua de apoio a 15 institui¢des beneficiadas.

N /

- .

SANTOS BRASIL

No Programa Sou Voluntdrio incentivamos os funciondrios a doarem
tempo e talento para projetos e agdes de voluntariado desenvolvidos e
apoiados pela Companhia. Atualmente, contamos com 293 funciondrios
envolvidos em iniciativas guiadas pelo nosso Manual do Voluntariado,
desenvolvido com foco nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
da ONU. O programa auxilia funciondrios a transformarem ideias em
acgdes, estimulando a solidariedade junto d comunidade. Para estimular a
solidariedade, o programa também organiza campanhas de mobilizagdo

s « Neoenergia ~

Na Neoenergia, acreditomos que juntos construimos o mundo que
queremos. Por isso, o nosso Programa de Voluntariodo da Neoenergia
estd conectado com as comunidades das dreas onde atuamos e beneficia
anualmente milhares de pessoas. As a¢des sdo protagonizadas por
colaboradores nas cinco regides do Brasil. O objetivo & sensibilizar e
engajar as N0ssas equipes em agdes que gerem impacto social, tanto no
formato presencial quanto digital. O nosso foco € promover iniciativas
em trés principais Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 4, S e 10.

oo longo do ano.
/

o

N /

-1:] PETROBRAS
o R

O Programa Petrobras de Voluntariado incentiva os funciondrios
a dedicarem tempo e conhecimento a causas sociais e ambientais,
promovendo o exercicio da cidadania e solidariedade. Alinhado com
as necessidades das comunidades atendidas, o programa integra
os objetivos estratégicos da empresa. Em 2021, implementomos uma
plataforma digital para gestdo das agdes voluntarias, com cerca de 3700
funcionarios cadastrados. Adotamos um regramento que permite até 16
horas anuais de participagdo em agdes durante o expediente. Nossos
voluntarios participam ativamente em diversas atividades, como o Clean
UpDayemparceriacom projetossocioambientais,a TrilhaEmpreendedora
em colaboragdo com o IBP e Junior Achieviment, e o Fim de Ano Solidadrio,
uma iniciativa para encerrar o ano com solidariedade.

N /

M

O programa de voluntariado corporativo da Vale - Rede Voluntaria Vale
- foi criado em 2004, com o propdsito de unir pessoas com desejo de
promover melhorias na sociedade, por meio da atuagdo voluntadria. Estd
organizado em Comités Regionais em 7 estados, que mobilizam agdes de
empregados da Vale, de seus familiares e de quaisquer pessoas dispostas
a fazer a diferenga na vida de outra pessoa.

N /

REDE
VOLUNTARIA ~
VALE



https://petrobras.com.br/sustentabilidade/responsabilidade-social
https://www.neoenergia.com/programa-de-voluntariado
https://www.hydro.com/br/global/sobre-a-hydro/Stories-By-Hydro/voluntarios-em-acao/
https://www.raizen.com.br/blog/voluntariado-corporativo
https://www.santosbrasil.com.br/sustentabilidade/
https://redevoluntariavale.com.br/

-~ & Santander ~

O Programa de Voluntariado Corporativo Santander atua desde 1998
estimulando e viabilizando a realizagdo de acgdes voluntdrias dos
nossos colaboradores para o exercicio da cidadania e para contribuir
com o desenvolvimento de pessoas e instituicdes. SGo oferecidas aos
colaboradores oportunidades de participacdo em agdes voluntadrias,
estimulando o engajomento e a cultura de doagdo. Os funciondrios
tombém podem ser protagonistas e organizarem suas préprias agodes.

Cadainiciativaconvidaoscolaboradoresacolocaremseusconhecimentos
e habilidades a servico da prosperidade da sociedade. Durante o ano,
s@o realizadas agdes de conscientizacdo para a questdes ambientais;
revitalizacdo de espagos publicos, apoio para desenvolvimento
profissional de adolescentes e jovens;educacdo financeiro;campanhas de
arrecadacdo e atividades socioeducativas. Osvoluntdrios e asvoluntarias
encontram e divulgom as oportunidades de a¢do no Portal Voluntariado
Santander, espaco dedicado para a mobilizagdo, inscricdo e gestdo do
Prograoma.

o J

~ Sotreq @ ~

O Programa de Voluntariado do Grupo Sotreq compreende que a prdtica
voluntdria visa a promog¢do do cidaddo e reconhece o potencial de cada
um na construcdo de uma sociedade mais justa, buscando transformar
as dificuldades em desafios a serem vencidos. Através de seu exercicio,
nossa cultura é propagada, promovendo um processo de engajamento em
que as pessoas identificam seus espacos de contribui¢cdo. A expressdo da
cidadania e da solidariedade estdo presentes, possibilitando a abertura
para novas experiéncias, oportunidades de aprendizado e criagdo de
vinculos. As agdes sdo conduzidas por colaboradores que integram
o Comité de Voluntariado, que coordenom a execu¢do do Programa,
expandindo e qualificando o trabalho voluntario nas diversas localidades
de atuag¢cdo da empresa.

o J

- VL <

VLI Solidaria éo programadevoluntariado corporativoda VLI Implantado
em 2012, organiza e estimula o exercicio da cidadania e a participagdo
social, envolvendo empregados e empregadas no esfor¢co conjunto de
contribuir para o desenvolvimento das regides onde hd a presenga
da companhia. Assim, construimos um legado nas comunidades onde
atuomos e fortalecemos o relacionamento por meio da solidariedade.

\ _/

- pg :

Wilson, Sons

O Programa de Voluntariado Wilson Sons promove, apoia e incentiva
ativamente campanhas de voluntariado que estabelecem uma conexdo
mais forte entre a Companhiq, seus colaboradores e as comunidades em
que atuamos. O objetivo é contribuir para a construgdo de um futuro mais
promissor e sustentdvel para as geracdes presentes e futuras. Totalmente
reformulado em 2024, o programa agora engloba agdes desenvolvidas em
todas as unidades da Wilson Sons, presentes ao longo de toda a costa
brasileira. As iniciativas implementadas oferecem suporte a diversos
grupos, incluindo criangas, jovens, idosos, projetos de preservacdo
ambiental e comunidades em geral, além de contemplar a¢gdes focadas
em empregabilidade para grupos socialmente vulnerdveis.

o /



https://www.santander.com.br/sustentabilidade/sociedade/programavoluntariado
https://www.isso.org.br/
https://docs.google.com/document/d/1CTvh9kgr-ARmtTdNDHEVHgfYVXHHsZF5sV8umZB3aRY/edit?usp=sharing
https://www.vli-logistica.com.br/esg/social/




Parcerias Estrategicas



As parcerias estratégicas com organizagdes, redes e especialistas fortalecem a atuagdo z

do CBVE por meio da colaboragdo e contribuem com conhecimento, metodologias, PA RC El ROS EST RATEG | COS
pesquisasou iniciativas conjuntas. Esses parceiros apoiam o desenvolvimento docampo do
voluntariado empresarial, ampliando o alcance das a¢des do Conselho e sua interlocugdo

com variados temas.

Como se tornar um parceiro estratégico?

o
Organizagdes da sociedade civil, instituicdes académicas, redes, fundagdes e outras _} om @ S
entidades alinhadas o missdo do CBVE podem se tornar parceiras por meio do tur" W OGHHPP? %%ESTEDELS BRASIL EIRO DE
desenvolvimento de iniciativas conjuntas, produgdo de estudos, apoio técnico ou VELAS R PETROLEO E GAS

colaboragcdo em eventos e projetos do Conselho.

Venha ser parceiro do Conselho Brasileiro de e - forum
Voluntariado Empresariall D¢ Praiisas JU NT..Q: I U e direibos

Entre em COﬂtOtO CONOSCO em ECOLOGICAS Redes unidas pelo Voluntariade Empresarial Igbbl+

contato@cbve.org.br &9

NOVA PARCERIA ESTRATEGICA

Forum de Empresas e Direitos LGBTI+

2025 foi um aono marcado pelo reconhecimento da diversidade,
do engajomento com a equidaode e necessidade de inclusdo.

Por isso, a agenda do CBVE se uniu 0 do Férum de Empresas e Direitos
LGBTI+paraentender melhor o cendrio de atuagdo corporativoemrelagdo
as praticas de DEI (Diversidade, Equidade e inclusdo) e como essa pauta
se liga aos programas de voluntariado.

Como parte da parceria, o Férum contribuiu com os indicadores de
diversidade aplicados ao Censo Brasileiro de Voluntariado Empresarial
2025; seus membros foram avaliadores do Prémio Aplaude 2025, além
de parceiros na realizacdo da webinar e produgcdo da publicagcdo

“Voluntariado Empresarial pelos Direitos Humanos LGBTI+".


https://www.youtube.com/watch?v=6QnKeRatIzI
https://www.cbve.org.br/acervo/cbve-lanca-publicacao-sobre-voluntariado-empresarial-e-direitos-humanos-lgbti
mailto:contato%40cbve.org.br?subject=Quero%20ser%20parceiro%20do%20CBVE

#INSPIRA

Boas praticas




ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

4 129

AGQOs realizadas L participagoes

”@3% 61%

a(_)a engajamento meédio

DESTAQUES EM 2025

®
Visita ao NAIA (Nucleo Assistencial Irmdo Alfredo), apoiada pela
Fundacgdo Telefonica Vivo,em Sé&o Paulo-SP,com o objetivo de que
asempresas associadasconhecessem de perto umaorganiza¢do
da sociedade civil apoiada pelo voluntariado empresarial.
/ ' |l|I I' ||||||||“||||'|I Il.llll'lllllllf 'I' III|I
Painel com Fundagdo Telefénica Vivo e Grupo Amil apresentando i = > 4
a estrotégia de integragdo entre voluntariodo e diversidade, L"- ' J_?_H '{;I- . : Fomeia A
mediado pelo Férum de Empresas e Direitos LGBTI+, que abordou F %ﬁ*‘ 4 ; | > O
um tema relevante e de interesse das empresas. JmNG= . | , |
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Prémio Voluntariado

Eeriniler 5
= " E N i i |1aea 4 £5
Cada acdo realizada = pontos para sua loja/distrite Loja com maior pentuacdo nos desafios

Ranking por engajamento e qualidade das agcSes Leja com a melhor acdo por praca _ 2
' Distrito mais engajado (min. 30% de participacao

dos associados)

As o 5es sho acompanhadas ao longe do ano, & cada atapa & uma chance de se dastacar!

A Trilha

Metodologia de aprendizagem

* A trilha adeta wm modelo de Aprendizagem
fastodirigida [Seif-Directed Loaming), que valeriza o
autonomia dos colaboradores om Sou processo de
dasenvolvimania,

Cada participante pode oxploras o8 contaddos.
conforme suas necossidades individusis, s ritmo
chr aprendizagem e o eonhecimanta pritvio sobro os
tormas abordados

A tritha oferece urma vanedade de recutsos para

« FAL) com dividas trequentes

PROGRAMA DE

Al PR G AN I

Composigao da tritha:

1

2

Educacional

Forfalece o conhecimanto sobre o contexto
educacional & temns soclals das comanidades
atendidas

Voluntarlado Carporativoe

Aprolunda o entendimentc sobie o papel do
voluntariado dantro da estratégla da Fundacio
Tednfdnica Viva

Habilidades

Deservabme competindas pratcas (=0 0
comunicacho, gestio de projetos e trabolho em
oquips

Comportamental

Foca em atmudes & valores essencials pars uma
atusglo &tica, empstica & colaborativa
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#INFLUENCIA

Didlogos, intercdmbios e parcerias
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1° Férum Brasileiro de Voluntariado Empresarial

Evento realizado em S&o Paulo - SP com os painéis /nteligéncia
Artificial: a tecnologiao como aliada do Voluntariado Empresarial
e O /mpacto Humano no Voluntariado Empresarial

Entrevista ao ADM in Cast &

Podcast realizado pelo canal A Servigco da Administragcdo, mantido
pelo Conselho Regional de Administragdo de Sdo Paulo, com o
tema de Voluntariado Empresarial.

IX Forum Internacional de Voluntariado Transformador

Forum coordenado pela EMC2 Cidades Inteligentes em parceria PEEsE——— e e L s EELSUT0T i B
com a Sociedade Mineira de Engenheiros, realizodo em Belo j u .-t-!-"-"-mf:----w- _ |
Horizonte - MG. Participomos do painel 7endéncias para o ;
Voluntariado Transformador, em que apresentamos o0s principais S I
dados do Censo Brasileiro de Voluntariado Empresarial 2029. &) W W

ENTRE EVENTOS QUE
PARTICIPAMOS E PROMOVEMOS

ﬁ@ﬁ?ﬁ% 1.200 participantes



https://www.youtube.com/watch?v=7Cdb-3ZyxGU
https://www.cbve.org.br/acervo/lancamento-do-censo-brasileiro-de-voluntariado-empresarial-2025
https://www.youtube.com/watch?v=7Cdb-3ZyxGU

98 88

projetos iniciativas classificadas
inscritos

64 10

empresas e estados
organizagdes brasileiros

4.129.000 pessoas

beneficiodas direta e indiretomente
pelos projetos inscritos

203.000 voluntarios

participantes pelos projetos inscritos
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acdes voluntarias que transformam

INICIATI\/A DESTAQUE EI\/I COI\/IITE DE VOLUNTARIADO

Programa VLI Solidéria -
Comité Belo Horizonte

VLI /

Programo VLI Solidc

" Tecnologia Amiga da
Amazonia
Avanade Brasil /

Marcenaria Sustentavel
Instituto Alpargatas

PROGRAMA DE

VOLUNTARIADO DO ANO

aouge

ASSISTA A CERIMONIA DE PREMIACAO

“E;.’IEEH { ‘_ Sl & Projeto Raizes Risotoldndia

em Meio Ambiente

!G'r'w -
Risotolandia

d Instituto C&A

2020

WENCEDUK

wxwhﬂ FI
w

VOLUNTARIADO NAS ORGANIZA(;OES DA SOCIEDADE CIVIL

i Campanha SOS Rio Grande do Sul |
Programa de Voluntariado
Empresarial CVSP

Cruz Vermelha Brasileira -

Filial do Estado de S&o Paulo /

Risotoldndia InduUstria
de Alimentos /

VENCEDUR,
Iniclativa Destoque
em Legode |

Dia da Agdo Voluntaria (DAV)
Instituto Cyrela /

) /CLIQUE AQUI N

e saiba mais
sobre as
iniciativas

/ \ vencedoros/

W ERELA oo cire

Programa de
Voluntariado Instituto C&A

O Prémio Aplaude - A¢des Voluntdrias que Transformam
chegou Q sua 4° edigdo em 2025, continuando seu
legodo como um dos principais reconhecimentos ao
voluntariado empresarial no Brasil.

A cerimdnia de premia¢do foi realizada em conjunto
ao 1° Foérum Brasileiro de Voluntado Empresarial
em novembro, envolvendo os representantes dos
classificados nas /7 categorias, entre elas a de
Iniciativa Destaque em Comités de Voluntariado,
retornando apds sua auséncia na edigcdo anterior.


https://cbve.org.br/projeto/premio-aplaude-2025-4a-edicao
https://www.youtube.com/watch?v=X3h2FoZSIGw&t=255s

#COMPARTILHA

Conhecimentos e Conteldos




EM 2025, O CONTEUDO QUE COMPARTILHAMOS TEVE..

VOLUNTARIADO

EMPRESARIAL

PELOS DIREITOS
HUMANQOS LGBTI+

\i’ 150

QCeSS0S

downloads diretos

J

PUBLICACOES

Voluntariado Empresarial pelos Direitos Humanos LGBTI+ &

Publicagdo realizada em parceria com o Férum de Empresas e
Direitos LGBTI+, com cases das empresas Instituto C&A, Delloite
Brasil e Pinheiro Neto Advogados e dados do Censo CBVE 20283.

Censo Brasileiro de Voluntariado Empresarial 2025

Pela primeira vez aberto para o publico para além da Rede CBVE,
esta nova edi¢cdo do Censo conta com novos indicadores e dreas
tematicas sobre sustentabilidade e diversidade:

41 oo, 24 e
+900mil +R$879bi

colaboradores de faturamento K
voluntarios

BRA&ILE!RO DE
VOLUNTARIADO
EMPRESARIAL



https://www.cbve.org.br/acervo/cbve-lanca-publicacao-sobre-voluntariado-empresarial-e-direitos-humanos-lgbti
https://www.cbve.org.br/acervo/lancamento-do-censo-brasileiro-de-voluntariado-empresarial-2025
https://www.cbve.org.br/acervo/cbve-lanca-publicacao-sobre-voluntariado-empresarial-e-direitos-humanos-lgbti
https://www.cbve.org.br/acervo/lancamento-do-censo-brasileiro-de-voluntariado-empresarial-2025

WEBINARS

#CBVEInspira - Voluntariado empresarial pelos direitos
humanos LGBTI+ &)

Realizado em agosto, foi mediado pelo Férum de Empresas e

Direitos LGBTI+, com participacdo das empresas Instituto C&A, O indicativo de
Delloite Brasil e Pinheiro Neto Advogados. ' B e
De 33,90% para
° ; 81,82% 38,90%
2022

. . | #CBVEInspira - Langcamento do Censo Brasileiro de
s Voluntariado Empresarial 2025 &)

Como identificar se uma empresa realmente apoia a causa LGBTQIAPN+ ou s6 esta : - = : :
explorando o pink money no més do oraulho? Realizadoemdezembro,teve participagcdodaSecretaria Executiva

do CBVE e de Silvia Naccache.

e DESTAQUES DA QUINZENA

Os destaques da quinzena s@o espagos para compartilhamento de cases das empresas associadas.
A cada 15 dias, é postado um artigo no site e redes sociais sobre o programa de voluntariado da associadq, seu funcionamento, dados, indicadores, inovagdes e reflexdes.

oz |22 s OED aZR CED

: : o Voluntarios do Bradesco Voluntariado que
O essencial do Crescimento A poténcia da Voluntariado aue romovem educacdo Transforma: O Imoacto Quando o voluntariado se
Voluntariado: uma rica Voluntariado: histdrias, com Propdsito: Minha n&o-linearidade: transforma: o imq acto ﬁ%onceiro eim oc(%com Jos Nossos ColoboFr)odores torna estratégia: reflexdes
relogdo de troca vivéncias e licdes Jornada na Estratégia estratégias para um Ja H dro. o 2%24 comunidodei a nos Proietos Estruturantes de quem acredita no poder
que transformaom Voluntarios em Agdo voluntariado de impacto Y : Jeto de transformar vidas
todo o Brasil da Wilson Sons
\. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J \. J
Conectando Energias: Voluntariado como Voluntariado como VLI Soliddéria: : . : . : > Cllque em cadao
: : Lo o : - : Voluntariado Corporativo: Incluir Juntos: Uma Cuidar estd em nosso l
Como a Cemig Esta estratégia: a experiéncia ferramenta de inclusdo Ultrapassando os trilhos, : o : : . : um para ler
: : . - Construindo com as iniciativa pela inclusdo e DNA: Voluntariado que .
Transformando da Aegea e os impactos de social e combate as chegando ao coragdo FEOras MEoSs contra a oobreza extrema Desenvolve e Imoacta Vidas oS respectlvos
Sustentabilidade em A¢do um programa estruturado desigualdades das comunidades Prop P P |
destaques!
. J . J \. J . J \. J . J . J
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https://www.cbve.org.br/acervo/lancamento-do-censo-brasileiro-de-voluntariado-empresarial-2025
https://www.youtube.com/watch?v=6QnKeRatIzI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=iJA4sg2DM9Q&t=1s
https://www.cbve.org.br/noticia/voluntariado-uma-rica-relacao-de-troca-santander
https://www.cbve.org.br/noticia/conectando-energias-como-a-cemig-esta-transformando-sustentabilidade-em-acao-cemig
https://www.cbve.org.br/noticia/o-essencial-do-voluntariado-historias-vivencias-e-licoes-que-transformam-instituto-algar
https://www.cbve.org.br/noticia/voluntariado-como-estrategia-a-experiencia-da-aegea-e-os-impactos-de-um-programa-estruturado-aegea
https://www.cbve.org.br/noticia/crescimento-com-proposito-minha-jornada-na-estrategia-voluntarios-em-acao-da-albras
https://www.cbve.org.br/noticia/voluntariado-como-ferramenta-de-inclusao-social-e-combate-as-desigualdades-raizen
https://www.cbve.org.br/noticia/a-potencia-da-nao-linearidade-estrategias-para-um-voluntariado-de-impacto-instituto-brf
https://www.cbve.org.br/noticia/vli-solidaria-ultrapassando-os-trilhos-chegando-ao-coracao-das-comunidades-vli
https://www.cbve.org.br/noticia/voluntariado-que-transforma-o-impacto-da-hydro-em-2024
https://www.cbve.org.br/noticia/voluntariado-corporativo-construindo-com-as-proprias-maos-sotreq
https://www.cbve.org.br/noticia/voluntarios-do-bradesco-promovem-educacao-financeira-e-impactam-comunidades-em-todo-o-brasil
https://www.cbve.org.br/noticia/incluir-juntos-uma-iniciativa-pela-inclusao-e-contra-a-pobreza-extrema-vale
https://www.cbve.org.br/noticia/voluntariado-que-transforma-o-impacto-dos-nossos-colaboradores-nos-projetos-estruturantes-da-wilson-sons
https://www.cbve.org.br/noticia/cuidar-esta-em-nosso-dna-voluntariado-que-desenvolve-e-impacta-vidas-grupo-amil
https://www.cbve.org.br/noticia/quando-o-voluntariado-se-torna-estrategia-reflexoes-de-quem-acredita-no-poder-de-transformar-vidas-braskem
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a relevancia o valor das
troca de conhecimento de se estar integrado a reunidoes e assembleias
com especialistas e outras um dos um grupo de referéncia para promog¢ado do

organizagoes produtos mais valiosos nacional benchmarking
do CBVE

ter se inspirado
em temas trabalhados
pelo CBVE para implementar
novas estratégias
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Uma visao de futuro




O ano de 2025 consolidou o papel do CBVE como articulador estratégico do voluntariaodo empresarial no Brasil
Ao ampliar a Rede para 30 empresas e aprofundar agendas como direitos humanos LGBTI+, sustentabilidade e mensuragdo
de impacto no Censo Brasileiro de Voluntariaodo Empresarial, fortalecemos a atuagdo do voluntariado como ferramenta
de transformagdo social alinhada as praticas ESG.

Ao longo do ano, promovemos conexdes, produzimos conhecimento e incidimos em debates relevantes para o campo,
reafirmando o voluntariado empresarial como uma estratégia estruturante e ndo apenas complementar nas organizagdes.

Seguimos comprometidos em fortalecer a Rede, qualificar indicadores e ampliar o impacto coletivo, conectando empresas,
pessoas e territérios em torno de agendas que promovem equidade, sustentabilidade e desenvolvimento social.







+ cbve

conselho brasileiro de
voluntariodo empresarial
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